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PASSION MÉTIERS
À la Cité des Métiers, (Émerainville), la Direction de 
l’Éducation, de l’enseignement supérieur et de la 
formation (DEESF) a organisé le 24 mai un jeu de piste 
pour faire découvrir à 200 élèves de 4e quelques-uns 
des 150 métiers exercés au Département. 12 agents de 
différentes directions (assistante sociale, médiateur 
culturel, technicien, etc.) ont contribué par leur 
mobilisation à la réussite de cette journée.

	    � Retrouvez la vidéo sur Sésame >  
Actualités > Éducation

NUIT EUROPÉENNE DES MUSÉES
Le 21 mai, les musées départementaux ont ouvert exceptionnellement 
leurs portes au public à la tombée de la nuit pour faire découvrir leurs 
collections d’une manière originale. Au Musée Jardin Bourdelle, à 
Égreville, les sculptures se sont illuminées au son des voix de la Clef 
des Chants, la chorale des agents du Département.

PORTES 
OUVERTES 
AU COLLÈGE 
JACQUELINE DE 
ROMILLY À MAGNY-
LE-HONGRE
Depuis 2008, élèves, enseignants et 
agents travaillent dans un collège 
provisoire, le temps que s’élève un 
nouvel équipement dans ce secteur, 
le Val d’Europe, en forte croissance. 
C’est chose faite. Le collège de 
5 200 m², certifié Haute Qualité 
Environnementale notamment 
grâce à sa structure en bois, pourra 
accueillir jusqu’à 800 élèves dès 
la rentrée prochaine, comme l’ont 
découvert 1 300 personnes le 21 mai. 
Le Département y a consacré 21,8 
M€. 14 agents départementaux 
y assurent l’entretien quotidien, 
l’accueil et la restauration.

	    � Un diaporama de la journée 
est disponible sur Sésame.
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_JEAN-JACQUES BARBAUX
PRÉSIDENT DU DÉPARTEMENT
DE SEINE-ET-MARNE

ÉDITORIAL

DANS L’ADVERSITÉ, 
NOUS SOMMES PRÉSENTS

Le 31 mai, je passai la matinée avec vos 
collègues de la Direction de l’eau, de 
l’environnement et de l’agriculture (DEEA). Un 
rendez-vous pris de longue date pour en 
apprendre davantage sur leurs métiers, en 
particulier celui qui consiste à surveiller la 
quantité et la qualité de l’eau, richesse si 
précieuse dans notre département. C’est alors 
que nous avons appris l’imminence d’une crue 
du Loing sous l’effet de pluies incessantes 
depuis plusieurs jours.

Rapidement, le cabinet et les directions 
départementales se sont mobilisés, aux côtés 
des services de l’État, pour porter assistance et 
protection à la population. Les routes inondées 
et dangereuses ont été fermées, nos sites les 
plus menacés ont été évacués, les collections du 

Musée Mallarmé mises à l’abri, les usagers 
informés.
Cet événement exceptionnel, d’une ampleur 
inégalée, a éprouvé nos concitoyens, beaucoup, 
parmi lesquels certains d’entre vous, ont tant 
perdu dans cette épreuve. Celle-ci se prolonge, 
à l’heure de nettoyer son logement, faire le deuil 
de ses souvenirs, trouver la force de reconstruire. 
Les prochains mois seront cruciaux pour 
obtenir toutes les aides fi nancières possibles.

C’est en pensant à l’énergie formidable que 
vous avez déployée durant ces quelques 
jours et qui me rend si fi er, que je peux dire 
aux communes, à leurs populations et leurs 
entreprises, que le Département reste à 
leurs côtés pour les aider à se relever. Au 
nom de tous les élus, je vous dis merci.

Visite du Président à la DEEA, le 31 mai
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8000 personnes évacuées, plus de 200 
communes sinistrées, près de 1000 
entreprises touchées. Le bilan de la crue du 
Loing (plus importante que celle de 1910 !), de la 
Seine et des Deux Morins, entre le 30 mai et le 4 
juin, aura dramatiquement marqué la Seine-et-
Marne et ses habitants. Avec 300 km de routes et 
plusieurs sites (dont trois collèges, une Maison 
départementale des solidarités, un musée et deux 
bâtiments administratifs) inaccessibles ou 
menacés par les inondations, le Département et 
son personnel n’ont pas été épargnés.

CRÉCY-LA-CHAPELLE

NEMOURSMORET-SUR-LOING

INONDATIONS 

LES SEINE-ET-MARNAIS DUREMENT TOUCHÉS   MAIS SOLIDAIRES

Les élus aux côtés des agents 
du département le 1er Juin

L’information, cruciale en période de crise, a été largement diff usée. Plateforme 
téléphonique ouverte le week-end, newsletters, carte des routes fermées mise 
à jour sur le site internet… Ce dernier a reçu près de 35 000 visites.

Le Grand et le Petit Morins 
ont aussi débordé
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 SOLIDARITÉ 
Pourtant, dans un même élan, aux côtés des 
services de l’État et du SDIS - ses 250  
sapeurs pompiers/jour ont effectué 3 500 
interventions -, toutes les compétences du 
Département ont été mises au service de nos 
concitoyens. La Direction principale des 
routes a contribué à la sécurité des usagers 
en isolant jusqu’à 80 portions de route, les 
agents des collèges ont préparé des repas 
pour les personnes évacuées, 700 lits de 
camp, 1 500 couvertures de survie, 170 sacs 
de couchage, 250 duvets, ainsi que 55 000 
bouteilles d’eau ont été fournis par le 
Département aux communes de Moret-sur-
Loing, Montigny-sur-Loing, Veneux-les-
Sablons, Thomery... Les agents du champ 
social ont écouté et orienté, apporté une aide 
d’urgence…

 PRÉPARER L’APRÈS 
Soucieux d’aider au plus vite les communes à 
se relever, Jean-Jacques Barbaux a décidé 
rapidement le déblocage d’une aide de  
600 000 euros et la création de « Seine-et-
Marne Entr’aide », qui accompagne les 
collectivités sinistrées dans leurs démarches. 
Alors que les opérations de nettoyage se 
poursuivent, le Département participe 
activement à 14 groupes de travail coordonnés 
par la Préfecture : diagnostic technique des 
réseaux routiers, collecte des déchets, aide à la 
rénovation des équipements publics, entretien 
et aménagement des cours d’eau pour garantir 
la sécurité à leurs abords… Plusieurs mois de 
travail attendent tous les services.

	   � Le 8 juin, le Conseil des Ministres a 
reconnu l’état de catastrophe naturelle 
pour 141 communes de Seine-et-Marne. Le 
Département défend une indemnisation 
pour l’ensemble du territoire.

	   � Vous êtes un agent et vous avez été victime 
des inondations ? Appelez le 01 64 14 77 77 
pour connaître les contacts susceptibles de 
vous aider dans vos démarches.

NEMOURS

MELUN

MELUN

INONDATIONS 

LES SEINE-ET-MARNAIS DUREMENT TOUCHÉS	 	  MAIS SOLIDAIRES
PÉZARCHES

Rue de Belle Ombre

Une “marée noire” 
après la décrue Nettoyer et réparer

Promenade de Vaux

L’entraide entre les habitants
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BIENVENUE !

QUATRE AGENTS ONT 
REJOINT LA DIRECTION 
GÉNÉRALE EN MAI 
ET EN JUIN.

ÉLABORATION D’UN LIVRE BLANC

QUELLE SEINE-ET-MARNE 
DANS DIX ANS ?

Dans un contexte législatif en pleine mutation, 
où le rôle de chaque échelon institutionnel 
évolue fortement, Jean-Jacques Barbaux, 
soucieux d’affi rmer le positionnement de 
notre collectivité, a demandé la réalisation 
d’un document de type “Livre Blanc” visant à 
mettre en perspective une vision ambitieuse 
et partagée du territoire pour les années à 
venir. Il doit conforter le Département en tant 
qu’acteur incontournable de la dynamique 
métropolitaine, et permettre de porter un 
projet fort, tenant compte de ses spécifi cités, 
de ses atouts et de ses contraintes.
À partir d’un diagnostic solide, ce projet doit 
tracer un cadre de référence et proposer 
des actions sur les thématiques relevant de 
compétences exclusives ou partagées, que 
chaque direction met en œuvre au quotidien.
Cette démarche ambitieuse s’appuie sur les 
forces vives du territoire et donnera lieu à des 
cahiers ainsi qu’à des documents stratégiques 
dont les premiers doivent voir le jour avant la 
fi n de l’année. Parmi ceux-ci, une contribution 
du Département au Schéma Régional de 
Développement économique est envisagée.
La mobilisation de la grande majorité des 
services, en mode projet, est donc nécessaire 
et précieuse. Des ateliers, qui se réuniront lors 
des principales phases du projet, devront dans 
un premier temps capitaliser tous les savoirs 
des directions.
Créée pour accompagner ce vaste projet, la 
MAST (Mission Attractivité et Stratégies 
Territoriales), constituée de Laurent Mailliet 
(directeur) et Benjamin Guillien (chef de 
projet), rattachée à la DGAA, en assurera le 
pilotage opérationnel.

En vidéo sur Sésame
    SÉSAME    sur les agents d’exploitation de la route.

	 +		

    SÉSAME    sur la remise des trophées “Zéro phyto”.
	 +		

seine-et-marne.fr fo

SORTIR77

AnimAtionsde juin à septembre

de juin à septembre

L’ÉTÉ DANS LES MUSÉES DÉpArTEMENTAUx

Marie-Noëlle Villedieu
La nouvelle Directrice 
générale adjointe de la 
Solidarité (DGAS) connaît 
bien la Seine-et-Marne et 
notre collectivité, puisqu’elle 
fut directrice de l’Unité 

d’action sociale (future MDS) de Montereau 
et Directrice adjointe à l’enfance. Elle nous 
rejoint après avoir travaillé en Essonne et à la 
Ville de Paris.

Djamel Khadraoui
Administrateur diplômé de 
l’INET (Institut national des 
études territoriales) et ancien 
cadre du secteur privé et de 
la Fonction publique d’État, il 
est devenu Directeur général 

adjoint de l’éducation, de la culture, du tourisme, de 
la jeunesse et des sports (DGAE).

Benoît Rochas
Il est le nouveau 
Directeur général adjoint 
administration et ressources 
(DGAR). Il était auparavant 
Directeur des fi nances de la 
Ville de Grenoble (2004-2009) 

puis Directeur général adjoint gestion publique 
et fi nances de la Région Centre-Val de Loire.

Marc Boriosi
Il est secrétaire général auprès 
de Jean-Claude Louchet, 
Directeur général des services. 
Ancien chercheur en histoire 
et enseignant à l’université, il a 
été directeur Communication, 

Études et prospectives de Villeneuve-Loubet (2001-
2014) avant son passage à l’INET (Promotion 
Vaclav Havel).

    INFOS    
sur seine-et-marne.fr

	 +		
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EN BREF
QUE FAIRE CET 
ÉTÉ EN SEINE-ET-
MARNE ?

À toi de jouer ! 
Le Département 
et ses partenaires 
(associations sportives 
et communautés de 
communes) proposent 
des initiations 
sportives gratuites 
pour les enfants et les 
adolescents, dont voici le 
calendrier :

Du 6 au 8 juillet : 
La Brie des Moulins

Du 11 au 13 juillet : 
Les Gués de l’Yerres

Du 18 au 22 juillet : 
Le Pays de Nemours

Du 25 au 29 juillet : 
Le Pays Fertois

Et aussi 
•  Tout l’été, les musées 

départementaux 
et le château 
de Blandy-les-Tours 
restent ouverts 
et offrent une 
programmation riche 
d’animations et 
de spectacles. 
Rendez-vous sur 
seine-et-marne.fr

•  Passez un bel été en 
suivant les conseils 
de l’agenda Sortir77 
du site Internet du 
Département et avec 
la carte Balad’Pass 
proposée par
Seine-et-Marne 
Tourisme et ses offres 
avantageuses : 
visit.paris.whatelse.fr



Transports scolaires 
Le Département prend en compte la spécifi-
cité rurale du territoire et en particulier celle 
des Regroupements pédagogiques inter-
communaux (RPI). Les élus ont donc rame-
né le 27 mai dernier la participation annuelle 
des familles d’élèves du primaire scolarisés 
en RPI à 50 € sur circuit spécial scolaire ou 
ligne régulière. Cette mesure concerne envi-
ron 8 500 élèves. Le Département maintient 
par ailleurs son aide aux élèves boursiers et 
prend en charge à 100 % les frais de trans-
port des élèves et étudiants handicapés.

TRANSPORTS ET MOBILITÉS : 

ÇA BOUGE !
L’actualité en la matière a été très chargée ces derniers mois. Ce que l’on peut retenir.

    INFOS   
sur covoiturage77.fr

	 +  

    INFOS   sur Sésame > 
Actualités > Transports

	 +  

5 STATIONS DE 
COVOITURAGE 
OUVERTES
Le Département réalise 
ou accompagne les 
collectivités dans 
l’aménagement de 
stations de covoiturage 
sur tout le territoire. 
Au total, 81 places de 
stationnement pour 
voitures et 18 places 
pour vélos sont offertes 
aux covoitureurs.

À Rebais, en bordure 
de la RD 222, près du 
collège Jacques-Prévert

À Pézarches au 
croisement des RD 
231 et 402, avec une 
correspondance entre 
les lignes Seine-et-
Marne Express (SME) 
1 et 50

À Dhuisy, au niveau de 
la gare de péage de 
l’autoroute A4

À Brie-Comte-Robert, 
sur le parking du 
magasin Leroy-
Merlin, au niveau de 
l’échangeur de la 
Francilienne

À Montceaux-lès-
Meaux, près de la mairie

DE NOUVELLES 
ORIENTATIONS 
DÉPARTEMEN-
TALES POUR 
2016-2021
Dans ce programme 
d’actions, sont regroupés 
six domaines prioritaires : 
le transport ferroviaire, 
les transports en 
commun en site propre, 
les liaisons interurbaines, 
l’intermodalité, les 
nouvelles mobilités, 
l’information aux 
voyageurs et les 
dispositifs d’aide.

	   � Nouveau :  
Inscription en ligne sur seine-et-marne.fr

L’aire de covoiturage de Pézarches.
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En fin d’année 2015, les élus ont décidé de 
prendre en compte les dossiers des 13 000 
allocataires du RSA qui n’étaient pas suivis 
par le Département jusqu’ici, afin de mieux 
concentrer ses efforts sur l’accompagnement 
de ceux qui en ont le plus besoin.

Le dispositif dit du “juste droit” donne des 
résultats très encourageants puisqu’à l’issue 
des 4 premières réunions de la Commission 
départementale de coordination RSA créée en 
mars et composée des principaux acteurs en 
charge de l’accompagnement des bénéficiaires 
du RSA, 1 078 dossiers ont été examinés, 794 
suspensions ont été prononcées, soit une 
diminution de l’enveloppe mensuelle dédiée 
au RSA d’environ 420 000 €.

Ce suivi est assuré à la Direction de l’insertion, 
de l’habitat et de la cohésion sociale (DIHCS) 
par le service Insertion professionnelle. Parmi 
les 27 agents qui le composent, neuf agents se 
consacrent au contrôle (photo), notamment en 
se rendant régulièrement sur le territoire pour 
rencontrer les bénéficiaires, en réunion 
collective, ou en rendez-vous individuel.

Les moyens économisés sont destinés en 
premier lieu à renforcer l’accompagnement des 
bénéficiaires, au travers d’actions organisées par 
le service Insertion professionnelle, les 14 
Maisons départementales des solidarités, les 
associations d’accompagnement vers l’emploi 
et Initiatives77, organisme associé du 
Département.

JUSTE DROIT

LA MISSION DE CONTRÔLE 
DU RSA EST EN PLACE

    INFOS   
Plus de détails sur la 
compétence Insertion  
du Département sur 
Sésame > Actualités > 
Solidarité

	 +  

CHIFFRE

Sur 34 000 
bénéficiaires du RSA  
en Seine-et-Marne, 

13 000 
n’étaient pas suivis 
en 2015.

Actualités_8  
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   APPEL À VOLONTAIRES

SEINE-ET-MARNE MAG 
EST-IL CORRECTEMENT 
DISTRIBUÉ ?

Le principal support d’information du Département 
est imprimé à plus de 575 000 exemplaires et doit 
être distribué dans l’ensemble des boîtes aux lettres 
du territoire seine-et-marnais, comme le précise le 
contrat qui lie le Département à son prestataire.

Pour s’en assurer, la Direction de la Communication 
souhaite s’appuyer sur des agents vivant en diverses 
zones du département en les questionnant par mail 
à chaque parution, tous les deux mois.

	 		  Pour faire partie de ces “vigies du mag”, 
envoyez l’adresse de votre domicile par 
mail à aurelie.worreth@departement77.fr ou 
appelez le 01 64 14 70 48.

CULTURE

DE NOUVEAUX PATIOS 
POUR LE MUSÉE 
DÉPARTEMENTAL DE 
PRÉHISTOIRE D’ÎLE-DE-
FRANCE, À NEMOURS

Les six jardins intérieurs du musée ont été 
entièrement rénovés par le paysagiste Philippe 
Niez (Niez Studio Sarl) qui a créé de micro 
paysages inspirés de la notion de berge, lieu 
privilégié de l’installation des hommes, évoquée 
par des calades de galets. Se succèdent quatre 
jardins en relation avec la muséographie où 
seuls changent les végétaux suivant les climats 
représentés. Les deux autres patios, ornementaux, 
évoquent la forêt primaire où une rivière de 
galets serpente entre d’archaïques fougères 
arborescentes.

MAISONS 
DÉPARTEMENTALES DES SOLIDARITÉS

L’ACTION COLLECTIVE, 
AU PLUS PRÈS DES 
USAGERS

Partie intégrante de l’activité des MDS, les 
actions collectives étaient au cœur des débats 
lors du forum professionnel organisé le 1er mai 
à Lagny-sur-Marne. Plus de 200 professionnels 
ont participé aux ateliers et ont assisté à la 
conférence “la réciprocité au cœur du lien social”. 
Si un slogan est à retenir sur cette journée, c’est 
“Faire ensemble, c’est la meilleurs façon d’être 
ensemble”.

Un exemple parmi tant d’autres actions menées : 
“Printemps des artistes” à la MDS de 
Coulommiers

Les agents de la Maison départementale des 
solidarités (MDS) ont proposé aux familles 
de l’aide sociale à l’enfance (ASE) une visite 
médiatisée collective originale grâce à l’art, 
la découverte d’artistes 
classiques ou contemporains, 
notamment grâce à un atelier 
pastel animé par Galleria 
Continua. Les parents et 
leurs enfants ont obtenu 
de magnifi ques portraits de 
famille avec la cabine des 
métamorphoses, fi l rouge de ces journées qui ont 
particulièrement marqué les équipes de la MDS.

    SÉSAME    Retrouvez la fi che action de cette opération 
sur Sésame > “Nos expériences”

	 +		

médiatisée collective originale grâce à l’art, 

   APPEL À VOLONTAIRES

106 JUIN/
JUILLET©2016

EN PRATIQUE : 
Les transports scolaires

PORTRAIT : 
Le ciné de Zoé

AGENDA : 
Un été prometteur

SEINE&MARNEMAGLe magazine de votre département • seine-et-marne.fr fl

NOUVELLE ÉQUIPE DÉPARTEMENTALE UNE©PREMIÈRE©ANNÉE©D’ACTION ET DE PROJETS

UNE©PREMIÈRE©ANNÉE©

    SÉSAME    
> rubrique Ressources 
documentaires

	 +		

EN BREF
C’est vous qui le dites 
Pour la première fois, le 
service Documentation 
a mené en avril une 
enquête auprès d’un 
panel d’agents. Les 
résultats montrent 
l’utilité des informations 
fournies mais aussi 
la méconnaissance 
par les agents d’outils 
comme Intradoc77 ou la 
bibliothèque mutualisée.

Le saviez-vous ? 
Le “panorama de 
presse”, sélection 
quotidienne d’articles 
issus de la presse 
générale et spécialisée, 
est aussi accessible 
sur Sésame, même en 
extranet !
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Moins de papier, c’est plus sûr
Parmi les nouvelles initiatives cette 
année, seuls les agents des collèges 
et les assistants familiaux recevront 
leurs invitations papier à l’Arbre de 
Noël du Comité des œuvres sociales 
(COS). Pour les autres, c’est-à-dire au 
moins 2 000 personnes, un formulaire 
d’inscription est pour la première fois 
à leur disposition sur Sésame. Autant 
de papier et de temps économisé 
pour le Département et le COS qui 
limitent ainsi les impressions, les 
frais de distribution et le traitement 
manuel des retours. Dans le domaine 
de l’éducation, le Département met en 
place cet été la télé-procédure d’aide 
à la restauration scolaire Cantineo77 
qui économisera plus de 10 000 dos-
siers papiers (lire page suivante).

Frais de déplacement :  
tellement plus rapide !
Depuis 2013, tous les agents (hors 
ceux des collèges) et les élus 
disposent d’une application pour 
effectuer en ligne leur demande 
de remboursement de frais de 

Portée par les services de la DGA-Ressources - la Direction des systèmes d’information (DSI) pour les 
usages internes à notre administration et la Direction de l’innovation et de l’e-administration (DIE) pour 
les usages externes -, la dématérialisation se développe dans tous les domaines pour fournir des outils 
adaptés à nos publics qu’il s’agisse d’agents, d’usagers ou de partenaires. “Notre collectivité doit profiter 
des obligations légales de mise en place d’outils numériques pour choisir des solutions dématérialisées 
pratiques et adaptées aux besoins des Seine-et-Marnais. Cette évolution sera d’autant plus positive que les 
agents seront associés en amont à l’élaboration des modifications de leurs conditions de travail et de leurs 
missions ”, observe Nathalie Beaulnes-Sereni, Vice-présidente en charge de l’administration générale.

FINANCES

PIÈCES JUSTIFICATIVES COMPTABLES : 
OBJECTIF 2017
Au 1er janvier 2017, toutes les collectivités locales devront accepter de recevoir 
les factures envoyées par leurs fournisseurs sous un format dématérialisé via 
Chorus Pro, un outil mis à disposition gratuitement par l’État. Puis, à l’horizon 
2018, tous nos échanges de documents avec le payeur départemental devront 
être dématérialisés. Toutes les pièces justificatives (PJ) transmises à l’appui 
de nos mandats et de nos titres sont concernées.

Le Département a fait le choix de traiter la dématérialisation en deux temps, 
d’abord pour les factures afin de répondre à une cohérence de traitement sur 
cette modalité de dépenses puisque dès le 1er janvier 2017 une partie va parvenir 
au Département sous forme dématérialisée.

Comment faire circuler les factures dématérialisées ? Comment dématérialiser 
celles qui parviendront encore sous format papier ? Quel support pour le 
service fait dans un processus dématérialisé ? Comment joindre des PJ à une 
facture dématérialisée ? Quelles pièces sont concernées et dans quelle partie 
du processus de la chaîne comptable ? Lors de cinq ateliers, organisés fin 
mai par la Direction des finances, une dizaine de responsables administratifs 
et financiers ou gestionnaires comptables ont planché sur ces questions et 
imaginé les solutions les plus adaptées. 

    INFOS   sur Sésame : Infos métiers > Finances et budget
	 +  

	    Référence  Convention de services comptables et financiers entre le Département  
et la DDFIP, votée par le Conseil départemental le 25 mars 2016

	    Contact  Sarah Beylat (Direction des finances) et François-Gaëtan Pagès (DSI)

DÉMATÉRIALISATION :  
OÙ EN EST-ON ?

Nadège Robyn et Thierry Varin,  
évaluateurs APA munis de leurs cartables numériques

DIAPASON #185
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    INFOS   seine-et-marne.fr/Éducation-
Jeunesse/Aides-a-la-scolarite/CantiNeo77 
ou 01 64 12 77 77.

	 +  

UN TÉLÉ-SERVICE 
POUR LES COLLÈGES  
ET LES FAMILLES
En Seine-et-Marne, 73 % des collégiens 
déjeunent à la cantine. Chaque année, 
7 millions de repas, majoritairement 
préparés sur place, sont servis dans les 
cantines des 127 collèges publics du 
département. Le 27 mai, les élus ont 
amélioré le dispositif d’aide à la res-
tauration scolaire en votant la mise en 
place de CantiNéo77. Attribuée selon le 
quotient familial établi par la CAF, l’aide 
financière du Département permet aux 
collégiens de déjeuner à moindre coût, 
le Département prenant en charge une 
partie des frais de demi-pension. Les 
familles affichant un quotient CAF 
inférieur ou égal à 650 € 
bénéficieront à partir de la rentrée 
prochaine d’une aide comprise entre 
1,72 € et 2,15 € par repas. Le télé-service 
mis en place par la DIE à cette occasion, 
participe de la lisibilité du nouveau dis-
positif et rend l’information plus claire 
pour les familles et plus accessible pour 
les gestionnaires des collèges.

déplacement (hors formation, en cours de développement). Le processus 
est complètement dématérialisé depuis la demande d’ordre de mission 
jusqu’à l’envoi à la paierie du mandat contenant l’état de frais dématérialisé. 
Depuis six ans, Géraldine Victoire, assistante familiale, rattachée à la Maison 
départementale des solidarités de Melun Val-de-Seine, accueille à son 
domicile des enfants confiés au Département. Tous les déplacements qu’elle 
effectue pour leur compte donnent lieu à une demande de remboursement 
par le Département. “Soit 200 à 400 €, que l’on nous remboursait par le passé 
deux à quatre mois plus tard. Maintenant, avec l’outil “frais de déplacement”, 
je n’attends pas plus de dix jours, si mes demandes sont validées. C’est un 
progrès indéniable que notre profession réclamait depuis longtemps… Et si 
j’ai un souci technique, je n’ai qu’à appeler la hotline de la DSI. Les agents 
sont très gentils », souligne Géraldine qui souhaiterait cependant que tous 
les agents bénéficient d’une formation…

Bientôt un cartable numérique pour les évaluateurs APA
Le territoire de la Maison départementale des solidarités de Coulommiers 
compte 1400 bénéficiaires de l’APA (Allocation personnes âgées). Avec 
sa consœur évaluateur APA et leur collègue assistante, Thierry Varin est 
chargé de les rencontrer après réception de leur première demande et 
théoriquement chaque année pour réévaluer leur situation. Une tâche 
difficile sur un aussi grand territoire. « Pour moi, une visite dure en 
moyenne 45 minutes. Avec les déplacements et les retours au service 
pour rédiger les comptes-rendus, j’effectue deux à quatre visites par jour. 
J’ai tout de suite vu les avantages du cartable numérique ». Ce nouvel 
outil, appelé Solis & Go, permet de limiter l’usage du papier. C’est une 
première étape à la dématérialisation des dossiers d’aide sociale dont le 
projet s’engagera à la rentrée 2016. “Plus la peine de se déplacer avec de 
lourds dossiers, on remplit directement le formulaire avec le bénéficiaire 
et on l’informe immédiatement du contenu de l’aide que le Département 
va lui fournir”. Mais attention, avertit-il, “outre la formation, indispensable, 
il faut trouver des astuces pour ne pas rester collé sur son écran et garder 
le contact avec la personne âgée. Moi, par exemple, je la laisse regarder 
l’écran à mes côtés, ça change tout.”

L’E-DIAP

VERS LA FIN DU PAPIER POUR ÊTRE MIEUX INFORMÉ-E

Depuis le mois d’avril, Diapason version papier est accompagné d’une 
version web qui permet d’enrichir l’information de photos, vidéos, liens 
vers les sites et réseaux sociaux du Département et de vous guider vers 
l’information qui vous aide au quotidien sur l’intranet. Cet “e-Diap” est 
accessible depuis la page d’accueil de Sésame et à l’adresse suivante : 
seine-et-marne.fr/diapason et est destiné à remplacer la version papier dès 
cet automne pour les agents ayant un accès facilité à internet.

Alors qu’en pensez-vous ? Souhaitez-vous continuer à recevoir un 
exemplaire papier ?

Répondez-nous vite à com.interne@departement77.fr
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RESSOURCES HUMAINES 

“SVP RH” À 
VOTRE ÉCOUTE
Véritable porte d’entrée de la Direction des 
ressources humaines, la plateforme “SVP RH” 
répond en toute confidentialité à toutes vos 
questions liées aux ressources humaines. 

Vos questions peuvent concerner :  

• �votre carrière (avancement d’échelon, 
avancement de grade, promotion interne, 
mobilité professionnelle, formation)

• �votre rémunération (montant, supplément 
familial de traitement, régime indemnitaire)

• �vos interlocuteurs au sein de la DRH (qui est 
votre gestionnaire paie-carrière, votre chargé 
de formation ou toutes autres personnes 
pouvant répondre à vos attentes RH)

• �vos droits et obligations en tant qu’agent du 
Département

• �les prestations sociales (chèques vacances, 
rentrée scolaire, CESU garde d’enfants, 
rencontre avec une assistante sociale de la 
DRH…)

• �le temps de travail (logiciel Tempo, congés 
annuels, RTT, jours exceptionnels, règlement 
intérieur du temps de travail…)

• �l’utilisation des rubriques RH sur Sésame, etc.

Frédéric Bardot vous apporte une réponse 
immédiatement ou sous 48h si la question 
nécessite une recherche particulière.

	   � Du lundi au vendredi de 9h30 à 12h  
et de 14h à 17h au 01 64 14 77 14 ou par email  
à plateforme-rh@departement77.fr

Les assistants de prévention constituent le niveau de proximité 
du réseau des acteurs de la prévention et sont chargés d’assister et 
de conseiller l’autorité territoriale sous la responsabilité de laquelle 
ils sont placés (en particulier les chefs d’établissement et la DRH), 
dans la démarche d’évaluation des risques et dans la mise en 
œuvre des règles de sécurité et d’hygiène au travail. Ils collaborent 
avec les autres acteurs de la prévention (conseillers de prévention, 
médecins de prévention, instances de concertation) et peuvent 
assister de plein droit, avec voix consultative, aux réunions du 
CHSCT, lorsque la situation de la direction auprès de laquelle ils 
sont placés est évoquée.

L’assistant de prévention remplace l’Agent chargé de la mise en œuvre 
des règles de sécurité (ACMO) et devient le seul référent/
correspondant de prévention et santé du site sur lequel il a été nommé. 

Les conseillers en prévention assurent la fonction opérationnelle 
de préventeurs professionnels en conseil et en expertise auprès 
des responsables de site, des assistants de prévention et des autres 
acteurs de la prévention. Ils coordonnent le réseau des assistants 
de prévention.  Ils sont institués lorsque l’organisation 
administrative et territoriale des services, la nature des risques 
professionnels et l’importance des effectifs le justifient. 

Au sein du Département, les trois ingénieurs en hygiène et en 
sécurité au travail ainsi que les deux ergonomes de la Sous-direction 
de la prévention et de la santé (SDPS) de la DRH assurent cette 
fonction. Ils apportent une expertise réglementaire, contribuent à la 
prévention des risques professionnels et sont une ressource pour 
l’autorité territoriale et les différents acteurs de la prévention. Leur 
action vise, par ailleurs, à vérifier que les obligations de l’autorité 
territoriale en matière d’hygiène et de sécurité sont remplies.

    INFOS    Dans une prochaine édition et sur Sésame.
	 +  

ZOOM SUR

Les assistants  
de prévention 
et les  
conseillers  
en prévention

Le Département constitue actuellement son réseau 

d’acteurs de la prévention. 
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CHIFFRES

1 746 922 ¤
C’est le budget formation du 
Département en 2016. Malgré 
la contrainte budgétaire, le 
Département tient à permettre 
à ses agents de se former. Ainsi, 
outre le versement d’une cotisation 
de 0,8 % de la masse salariale au 
CNFPT, soit 840 000 ¤, 
le Département consacrera 
906 922 ¤ à la formation de son 
personnel en 2016.

DIAPASON #185

QUÉSAKO ?

LES INSTANCES 
DU PERSONNEL 
Le Département compte 5 instances du 
personnel qui sont des lieux de dialogue 
entre les représentants du personnel et de 
la Collectivité qui les composent. Ces 
instances ont des compétences spécifi ques 
et sont consultées pour avis.

Le Comité technique (CT) intervient 
sur toute question générale attrayant à 
l’organisation et / ou au fonctionnement du 
Département (réorganisation des services, 
règlement intérieur…).

Les Commissions administratives 
paritaires (CAP) : Le Département 
compte 3 CAP, chacune représentant une 
catégorie de personnel (A, B et C). Elles ont pour 
attribution de rendre un avis sur toutes les 
questions individuelles intéressant la carrière des 
fonctionnaires du Département (avancement de 
grades, mobilité interne / externe…).

Les Commissions de Réforme 
(CR) et Comité médicale (CM) : 
antérieurement assurées par les services de la 
Préfecture, la gestion et l’organisation de ces 
instances ont été transférées au Département 
en décembre 2015 suite à une évolution de la 
réglementation. Ces instances sont 
compétentes sur certaines questions médicales 
relatives aux agents du Département (octroi du 
temps partiel thérapeutique après accident du 
travail ou maladie professionnelle, octroi ou 
renouvellement de la disponibilité d’offi ce pour 
maladie…).

Le Comité d’hygiène, de sécurité 
et des conditions de travail 
(CHSCT) intervient essentiellement sur 
les questions relatives à l’hygiène et à la 
sécurité au sein du Département.

    SÉSAME    Ressources humaines > Instances paritaires
	 +		

ET AUSSI 
SUR SÉSAME
Retrouvez dans la 
rubrique Actualités > 
Ressources humaines :

•  Arrivées, départs, 
mobilités… tous les 
mouvements au 
sein du personnel 
départementals, 
chaque mois.

•  L’équipe des cadres 
conseil en orientation 
professionnelle est au 
complet avec l’arrivée 
de Dounia Techec-
Tulewicz. Elle nous 
explique son parcours 
et ses missions.

•  27 agents ont 
reçu leur médaille 
départementale du 
travail le 11 avril
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PRATIQUE 

SPÉCIAL LOGEMENT
Comment améliorer la performance 
énergétique de mon logement ?

Rénover son logement est bénéfique tant 
pour l’environnement que pour le pouvoir 
d’achat. Les conseillers Info Énergie de Seine-
et-Marne Environnement (SEME) vous 
accompagnent dans vos projets. Disponibles 
par téléphone, ils assurent également des 
permanences à Coulommiers, Meaux, Moret-
sur-Loing et Noisiel, et des permanences 
itinérantes (notre photo) à Nemours, Provins 
et Brie-Comte-Robert.

Achetez ou rénovez votre logement 
avec les prêts de la CADAL

La Caisse Départementale d’Aide au 
Logement de Seine-et-Marne (CADAL), 
organisme partenaire du Département, aide 
les Seine-et-Marnais à construire, acquérir ou 
améliorer leur logement. Celui-ci doit se 
situer dans le département et être leur 
résidence personnelle.

Le prêt peut s’élever à 10 000 € pour l’accession 
ou la construction, et entre 700 € et 10 000 € 
pour une rénovation ou un agrandissement 
(taux d’intervention : 70% du coût des travaux 
ou des matériaux). Le taux d’intérêt est de 2 %, 
avec une durée de remboursement de 3, 5, 7 ou 
10 ans selon le projet.

	     �Bon à savoir :  
il n’y a pas de condition de ressources 
pour les agents départementaux. 
Tél. : 01 64 87 95 07 ou 01 60 65 94 88, 
cadal77@wanadoo.fr  
et sur www.cadal77.wix.com/cadal77

	     �Prendre rendez-vous au 01 64 31 19 67   
ou info-energie@me77.fr 
me77.fr

PENSEZ-Y
Consultez le guide 
des éco-gestes 
dans l’habitat et 
celui des éco-gestes 
du consommateur 
responsable : 
seine-et-marne.fr/ 
Cadre-de-vie-
Transports/Eco-gestes/

ET AUSSI
Retrouvez sur Sésame 
(rubrique  
“Et après le travail”) 
les offres de logement 
issues du contingent 
départemental ouvertes 
aux agents.

La roulotte 
de Seine-et-Marne Environnement 

parcourt le département
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    SÉSAME     
Après le travail

	 +		

DES NOUVELLES DU COMITÉ 
DES ŒUVRES SOCIALES (COS)

Arbre 
de Noël 2016
Ça se prépare : 
pensez à vous inscrire 
avant le 12 septembre !
L’arbre de Noël se déroulera cette 
année le samedi 3 décembre. Le 
COS a choisi pour vous le Cirque 
Phénix à Paris (Pelouse de 
Reuilly), séance à 10h30. Le 
spectacle Cirkacuba s’adresse 
aux enfants jusqu’à 12 ans inclus, 
accompagnés de leurs parents. 
Sachets de confi series et chèques 
cadeaux leur seront distribués à 
l’entrée du chapiteau.

NOUVEAUTÉ 
Vous avez maintenant la possibilité 
de vous inscrire en ligne sur Sésame, 
rubrique Arbre de Noël.

	 		   Bon à savoir : 
il faut être inscrit au COS 
pour bénéfi cier de l’arbre de 
Noël. Si ce n’est pas encore le 
cas, appelez le 01 64 14 75 05
ou envoyez un message à 
cos@departement77.fr

Souvenirs
Avec le COS, 100 personnes sont 
parties à Londres, réparties sur deux 
week-ends d’avril. Organisés dans le 
cadre de la commission Enfance, 
réservés aux familles avec enfants 
de 7 à 18 ans, ces week-ends 
resteront un bon souvenir pour les 
agents qui ont eu la chance d’y 
participer, à un prix très attractif de 
100 € par personne. Du parc Saint 
James à Tower Bridge et du quartier 
chinois à Tower Hill sans oublier, 
bien sûr, Big Ben et le Palais de la 
Reine. Dépaysement total ! 
Week-ends riches en découverte, à 
proposer de nouveau au vu des 
fi ches d’appréciation recueillies par 
l’accompagnatrice du COS, à l’issue 
de cette prestation.

JEU CONCOURS

Gagnez deux 
billets pour 
“Héroïques !” 
 le 3 septembre, 
à Meaux
Chaque année depuis 1982, la 
ville de Meaux propose un 
grand spectacle historique 
dans l’écrin magique de la 

cité épiscopale. Le temps 
d’une saison riche en 
émotions, l’histoire de la ville 
se confond avec la grande 
histoire ! 
Les représentations débutent 
à 22h30, les 2, 8, 9, 15 et 16 
juillet, et à 21h30, les 26 et 27 
août, 3, 10 et 17 septembre.

Tarifs : 17 €, 5 € pour les 
moins de 12 ans, gratuit pour 
les moins de 4 ans, 38 € 
(formule famille)

Renseignements 
et réservation : 
spectacle-meaux.fr
	 		   Pour participer, envoyez 

vos coordonnées (mail, 
téléphone et adresse 
personnelle) à 
com.interne@departement77.fr 
avant le 22 août (midi). 
5 agents seront tirés au sort 
et recevront 2 entrées 
pour la représentation 
du 3 septembre. 
Bonne chance !

COMMENT 
JOINDRE 
LE COS ?
Par courrier : 
COS Département 
de Seine-et-Marne
CS 50377 
77010 MELUN Cedex

Par téléphone, 
numéro unique : 
01 64 14 75 05 (de 9h 
à 11h30 et de 14h à 16h)

Par fax : 01 64 14 75 66

Par mail : 
cos@departement77.fr

Sur place, pendant 
les permanences : 
45, rue du Général 
de Gaulle à Melun, 
le lundi et le vendredi 
de 12h45 à 14h.

En juillet :
Les lundis 4, 11, 18 et 25

En août :
Les lundis 1er et 8, 
le vendredi 19, 
les lundis 22 et 29

à partir du 12 novembre 2016 au cirque phénix à paris, puis en tournée

création 2016

création et mise en scène : alain 
création et mise en scène : alain 
création et mise en scène : alain mm. Pacherie. Pacherie

présente

01 45 72 10 00      cirquephenix.com



Steven Flandre, Responsable d’applications 
informatiques, Direction Principale Enfance, 
Adolescence et Famille et bénévole à Vaincre la 
mucoviscidose.

Mon donneur, je le remercie en 
prenant soin de mes poumons 
et en profitant de la vie 

“

jour. Il réduit sa convalescence 
au maximum, veut reprendre vite 
le sport, rattrape le temps perdu 
et s’investit. “Même si Grégory 
Lemarchal a beaucoup aidé à faire 
connaître la maladie, tant reste 
à faire pour aider la recherche”. 
Quant au don d’organes, Steven 
ne juge pas les réticents : “Il 
faut se rappeler qu’on peut tous 
avoir besoin d’une greffe, à cause 
d’une maladie ou après un banal 
accident… Dites juste à vos proches 
ce que vous en pensez”. 

	    �Participez aux Virades  
de l’Espoir les samedi 24  
et dimanche 26 septembre  
à Combs-la-Ville  
et partout en France.  
Plus d’infos : vaincrelamuco.org

À 24 ans, Steven 
a déjà vécu au 
moins trois vies. 
Né à Melun, il 

est diagnostiqué à l’âge 
de deux ans et vit presque 
normalement jusqu’à ses 8 
ans avec la mucoviscidose, 
une maladie génétique qui 
empêche les muqueuses - 
notamment pulmonaires - de 
s’éliminer correctement. “Je 
toussais beaucoup, mais j’ai 
suivi une scolarité normale, 
la ‘muco’ est une maladie 
qui ne se voit pas”, dit-il 
simplement. 

Ensuite, son état s’aggravant, il est 
obligé de passer de plus en plus 
de temps à l’hôpital. “J’y restais 
quinze jours tous les trois mois pour 
soigner les infections à répétition 
causées par la maladie”. Mais pas 
question de se laisser aller ! Il se 
bat et passe le bac. “C’est la fatigue 
causée par la préparation d’un 
BTS qui m’a sans doute affaibli. A 
18 ans, on m’a branché un appareil 

pour m’aider à respirer. Un coup 
de massue ! Psychologiquement, 
cela m’a abattu et peut-être 
accéléré l’avancée de la maladie 
au point où l’on m’a inscrit sur la 
liste des receveurs d’organes.” Sa 
chance, n’avoir attendu qu’une 
petite semaine pour être alerté, un 
samedi soir, qu’on lui avait trouvé 
un donneur. 

“Le 9 septembre 2012, c’est le 
jour de ma renaissance !” Avec 
deux nouveaux poumons dans 
la poitrine, sa vie est prolongée 
et depuis Steven goûte chaque 

Portrait
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