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La santé, c’est 
trop important 

pour être 
compliqué.

Découvrez nos solutions sur harmonie-mutuelle.fr/devis-entreprise

• Pour les chefs d’entreprise : la mise en place et le pilotage du contrat 
peuvent être intégralement gérés en ligne. 

• Pour les salariés : la possibilité de compléter eux-mêmes l’offre choisie 
grâce à un renfort personnalisé, sans coûts ni démarches supplémentaires 
pour l’entreprise.

95 % DES ENTREPRISES ADHÉRENTES SONT PRÊTES
À NOUS RECOMMANDER.

1re mutuelle santé de France, au service des entreprises et des salariés.
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Dans ce numéro, nous allons revenir sur l’épisode tragique que
nous venons de vivre suite aux intempéries meurtrières  du samedi
3 octobre 2015. Dès le lendemain de cette catastrophe naturelle, la CCI
Nice Côte d’Azur s’est fortement mobilisée pour apporter une aide
concrète aux entreprises et commerces impactés : N° de téléphone
0 800 422 222, lancement d’un guide unique sur le "dispositif d'accom-
pagnement des établissements sinistrés », permanence dans les sites
CCI, visites sur le terrain…
A l’arrivée, ce sont plus de 400 entreprises qui ont été recensées et aidées
pour faire les premières démarches administratives. Même si les premiers
jours ont été déterminants, l’accompagnement doit maintenant se pour-
suivre et la CCI Nice Côte d’Azur a mis en place un plan d’actions qui sera
déployé dans les prochaines semaines pour permettre aux entreprises
azuréennes de se relever, de préserver ses emplois et de montrer que la
Côte d’Azur est en ordre de marche pour accueillir la clientèle, proposer
un accueil et des services de qualité.
Vous le verrez au travers des témoignages de chefs d’entreprise, comme
des  plans d’actions  avec  la création d’un fonds de soutien porté par la
CCI Nice Côte d’Azur et dédié aux entreprises impactées,  le lancement
d’une opération de crowfunding…Toutes ces actions sont réalisées avec
un seul objectif : être dans une logique de guichet unique et de simpli-
fication avec tous nos partenaires, que ce soit la Chambre de Métiers et
de l’Artisanat, la Préfecture, les différents services de l’Etat…
Vous découvrirez également dans notre magazine un focus consacré à
la 2e Nuit pour Entreprendre, qui s’est tenue à la CCI : tous les porteurs,
créateurs de projets et repreneurs ont pu échanger et bénéficier sur un
lieu unique de toutes les informations nécessaires à la réalisation et fi-
nalisation de leur projet professionnel. Le concept est efficace et valorise
l’esprit d’entreprendre, si important pour dynamiser et faire vivre ce
territoire.
Mais vous aurez aussi le plaisir de retrouver bien d’autres informations
dans ce numéro. Je vous souhaite une bonne lecture. 
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Actu & rendez-vous

L'ensemble des partenaires sociaux se
sont mobilisés pour mere en place un
dispositif d'accompagnement des
établissements sinistrés. Dans ce cadre, la
CCI Nice Côte d'Azur et la Chambre des
Métiers et de l'Artisanat des Alpes-
Maritimes sont partenaires et proposent,
avec la Direccte, le RSI, l’Ursaff, les services
des impôts, un guide unique pour faciliter
toutes les démarches administratives aux
entreprises sinistrées pour leur permere
de reprendre au plus vite une activité
normale en simplifiant leurs démarches.
Le guide unique sur le "dispositif

d'accompagnement des
établissements sinistrés"
est disponible en
téléchargement sur
www.cote-azur.cci.fr ou en
flashant le code ci-contre
avec votre smartphone.

UN GUIDE UNIQUE
D’ACCOmPAGNEmENT POUR
LES ChARGES SOCIALES
ET L’AIDE D’URGENCE

Face aux intempéries qui ont durement frappé
la Côte d’Azur le 3 octobre, la CCI Nice Côte
d’Azur met à disposition le numéro  0800 422
222 (gratuit depuis un fixe) pour renseigner
les entreprises et commerces impactés. Plu-
sieurs centaines d’appels ont été recensés.
Par ailleurs, depuis le dimanche 4 octobre,
une task force a été immédiatement mobili-
sée. Constituée de plus de 15 collaborateurs
sur le terrain qui avaient déjà effectué plus de
400 visites dans la semaine suivant les intem-
péries, elle s’est déployée sur les zones de
Cannes, Cannes la Bocca, Biot, Mandelieu,
Cagnes sur mer, Villeneuve Loubet, Vallauris,
Antibes et Nice. En lien avec les présidents
d’associations, les syndicats professionnels,
les fédérations de commerçants et groupe-
ments d’entreprises, l’équipe a pu constater
l’ampleur des dégâts et déterminer ensemble
les suites à donner. Les premières estima-
tions font état de 1800 entreprises impactées
sur les zones Ouest, dans des degrés divers
représentant 10000 emplois concernés. Les
activités principalement concernées sont les
activités de camping/loisirs/golfs, les activi-
tés commerciales et de restauration.

La CCI Nice Côte d’Azur et la Chambre des mé-
tiers et de l'Artisanat des Alpes-maritimes
sont partenaires pour faire face à la situation
et ont immédiatement mis en place un guide
unique pour faciliter les démarches des en-
treprises (voir encadré ci-contre), venant
compléter leur action sur le terrain et auprès
des pouvoirs publics, notamment pour de-
mander des dégrèvement de charges et des
financements de l’Etat. A noter que la CCI a
mis en place deux permanences* à Cannes
et Antibes, en renforçant ses équipes afin de
recevoir les entreprises impactées, en plus de
la présence terrain de ses collaborateurs. En
lien avec les services de la préfecture, la CCI
tiendra régulièrement informé les profession-
nels azuréens des mesures et aides qui se-
ront déployées, suite à la réunion tenue le 5
octobre autour du Préfet, suivie d’une se-
conde le 12 octobre, qui a rassemblé les fi-
nanceurs de l’aide qui se met en place.  

Objectif partagé : aider les entreprises sinis-
trées à surmonter le plus rapidement possi-
ble les difficultés liées aux intempéries
exceptionnelles et faciliter la reprise des acti-
vités économiques. La Région PACA et le
Deṕartement des Alpes-Maritimes ont d’ores
et dej́à annoncé leur intention de deb́loquer
des fonds d’aide pour les entreprises à hau-
teur -respectivement- de 1,2 et 1 millions d’eu-
ros. Dans ce cadre, la CCI met en œuvre un

n RéACTIVITé. DES PERTES HUMAINES EFFROYABLES, TOUT UN TERRITOIRE SINISTRé. PREMIER RECENSEMENT: 1.800 ENTREPRIS  ES IMPACTéES à L’OUEST DU DéPARTEMENT,
10000 EMPLOIS CONCERNéS, DES DégâTS CHIFFRéS à PLUSIEURS CENTAINES DE MILLIONS D’EUROS... L’HEURE EST à LA SOLIDARI  Té  ET LA MOBILISATION. 

INTEmPéRIES DANS LE 06 : MOBILISATION !

fonds spécifique de 400000 euros à destina-
tion des entreprises, grâce à l’appui de la CCI
PACA, de la CCI du Var et d’autres CCI vo-
lontaires, ainsi qu’une opération de crowdfun-
ding** via la plateforme galoo.fr (informa-
tions sur www.cote-azur.cci.fr) à laquelle
toute entreprise ou particulier peut participer.
Elle va également proposer des dons d’ordi-
nateurs, avec la participation d’entreprises so-
lidaires, dont Amadeus à Sophia Antipolis.

Par ailleurs, un plan Fisac exceptionnel est ré-
clamé par la CCI à Martine Pinville, Secrétaire
d’Etat chargée du Commerce, de l’Artisanat,
de la Consommation et de l’Economie sociale
et solidaire, qui est venue le 14 octobre  à la
rencontre des commerçants et entreprises si-
nistrés dans les Alpes Maritimes. «Au-delà de

l’aide d’urgence dont notre territoire à besoin,
notre CCI entend rester dans la durée aux côtés
des entreprises et des commerces qui ont été im-
pactés», insiste Bernard Kleynhoff, Président
de la CCI, qui demande la création d’un gui-
chet unique pour faciliter l’accès aux diffé-
rents dispositifs d’accompagnement, aides
etc.  «Il faut aussi que la belle mobilisation
spontanée qui s’est développée se poursuive.
Cela passe par chacun d’entre nous, habitants
de la Côte d’Azur, en allant faire nos achats
chez les commerçants et artisans du départe-
ment : c’est la meilleure façon de les soutenir.
Même chose pour les  visiteurs, les touristes :
notre destination est prête pour les recevoir.
Sans oublier nos PME et PMI, dont les carnets
de commandes ont besoin de mouvement pour
les aider à maintenir la vie économique et
l’emploi».

Enfin, les compagnies d‘assurance joueront
leur rôle en accélérant les indemnisations, no-
tamment dans les communes qui figurent
dans l’arret̂é interministeŕiel portant recon-
naissance de l’et́at de catastrophe naturelle,
que le Conseil des Ministres a adopté des̀ le
7 octobre. En outre, les services de l’Et́at exa-
mineront quant à eux chaque situation indi-
viduelle et mettront en œuvre des reports de
charges, ou le dispositif de l’activité partielle.
Tous ces efforts convergent vers un seul but :
accompagner les entreprises sinistrées pour
leur permettre de reprendre au plus vite
une activité normale et ainsi sauver leurs
emplois. n

En savoir + 0 800 422 222
www.cote-azur.cci.fr et www.cma06.fr

* Permanences CCI pour aider les entreprises
impactées :  à Cannes, à la Bastide Rouge (Cannes la
Bocca) : Pépinière Créa Cannes, 11 avenue Maurice
Chevalier - A Antibes : CCI, site d’Antibes 42 Avenue
Robert Soleau

** Financement participatif

Parmi les 
centaines 
d’entreprises 
impactées dans 
le 06, ce magasin
de motos situé à
Mougins a été 
visité par la task
force de la CCI,
déployée sur le 
terrain dès le 
3 octobre.
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Originaire de Valdeblore, Jacques Richier
est aaché au territoire et s’investit de-
puis longtemps dans son développement.
Entretien avec un grand patron qui met
son expertise et son talent au service de
sa région natale.

Etre élu municipal d’une commune
de montagne est-il un rôle compli-
qué à assumer quand on est par ail-
leurs PDG d’Allianz France qui
compte 11.000 collaborateurs dans
l'hexagone, mais aussi  Vice-prési-
dent de la Fédération française des
sociétés d’assurance?
«Oui, je suis élu depuis 1985 ! Comme
tout engagement, il prend racine dans un
intérêt personnel pour ce territoire, et le
désir de me rendre utile. C’est une com-
mune de montagne en effet ; je crois en
l’importance de ces territoires, qui doivent
avoir voix au chapitre, dans une métro-
pole de 49 communes !
Bien sûr, il faut être présent, ce qui m’est
de plus en plus difficile. Mais il n’y a pas
de contradiction heureusement, entre s’in-
téresser à la politique locale et être un ac-
teur économique ! Les deux contribuent au
même but : être en phase avec le monde tel
qu’il est».

Vous êtes également depuis
quelques mois président du conseil
de développement de la Métropole
Nice Côte d’Azur. Quelles sont vos
priorités dans ce domaine, alors que
votre prédécesseur Robert Roux
avait “poussé” le small business act
métropolitain?

n INTERVIEW. LE DIRIgEANT D’ALLIANZ FRANCE RéPOND EN
EXCLUSIVITé AUX qUESTIONS DE LA RéDACTION D’AZUR ENTREPRISES
SUR SON ENgAgEMENT AU SERVICE DE L’éCONOMIE AZURéENNE.

JACQUES RIChIER : êTRE EN PHASE
AVEC LE MONDE TEL qU’IL EST

«Oui, j’ai accepté cette responsabilité car
je crois à ces lieux de démocratie, indépen-
dants, où peuvent jaillir des idées nova-
trices. J’ai choisi «La métropole connectée
» comme axe directeur parce que Nice est
la 4e ville connectée au monde, et mérite
de valoriser cette force!
Concrètement, cela recouvre plusieurs
chantiers qui vont être traités par 7 com-
missions d’experts spécialisées. Si la mé-
tropole doit être innovante et  donc
« connectée à son temps », elle doit aussi
être « connectée à l’économie », car si l’in-
novation est au service de son rayonne-
ment à l’international, elle est aussi et
surtout au service du plein-emploi dans
notre métropole.
Enfin, il m’importe beaucoup que les ter-
ritoires restent connectés entre eux, quelle
que soit leur taille et leur réalité géogra-
phique». 

Allianz, c’est aussi un acteur de pre-
mier plan de l’Eco-Vallée avec le
stade Allianz Riviera et, désormais,
son propre accélérateur de start
ups, orienté sur le big data. Quelles
sont vos ambitions pour cet accélé-
rateur atypique et êtes-vous satisfaits
des résultats de la première sélec-
tion?
«Oui, nous avons inauguré en juillet der-
nier un accélérateur de start ups qui en
accueille 5 en permanence ; elles sont hé-
bergées et accompagnées pour une durée
de 5 mois, sous la responsabilité d’un di-
recteur, Sylvain Théveniaud. Nous venons
de passer à la phase de sélection de la 2e

promotion et c’est une expérience très im-
portante pour nous, qui avons fait du di-
gital un des piliers de notre stratégie
d’entreprise. Les 5 premières startups in-
carnaient des secteurs que nous observons
avec beaucoup d’intérêt : FinTech, web in-
telligent, nouveaux usages collaboratifs,
stade connecté. Avec un mode de travail
radicalement différent, elles nous inspirent
notamment par leur agilité, que nous vou-
lons insuffler à l’ensemble de notre entre-
prise. Par ailleurs, nous travaillons
beaucoup avec des start ups chez Allianz,
et avons lancé avec elles des «Innova-
thons» sur les grands thèmes de notre
développement». n
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n RéACTIVITé. DES PERTES HUMAINES EFFROYABLES, TOUT UN TERRITOIRE SINISTRé. PREMIER RECENSEMENT: 1.800 ENTREPRIS  ES IMPACTéES à L’OUEST DU DéPARTEMENT,
10000 EMPLOIS CONCERNéS, DES DégâTS CHIFFRéS à PLUSIEURS CENTAINES DE MILLIONS D’EUROS... L’HEURE EST à LA SOLIDARI  Té  ET LA MOBILISATION. 

8 jours après les inondations, bien que la
Cot̂e d’Azur ait et́é frappeé par une
catastrophe sans prećed́ent sur son lioral,
les entreprises et leurs eq́uipes ont tout
mis en œuvre pour faire en sorte que les
clients aendus puissent et̂re accueillis. 
Traditionnellement, l’automne sur la Cot̂e
d’Azur accueille de nombreux congres̀ et
conventions.
Cannes qui recevait le MIPCOM, depuis
lundi, a redoubléd’efforts afin que ce
congres̀ international - 13 700 participants
sur 4 jours - se deŕoule dans de bonnes
conditions. Le Tax Free World Exhibition
programmédu 19 au 23 octobre 2015, et qui
compte quelques 15 000 congressistes
professionnels accred́iteś, est également
maintenu. L’ensemble des professionnels et
leurs eq́uipes ont reṕondu ainsi à l’exigence
d’accueil demandeé par leurs clients.
A mandelieu la Napoule, commune
eǵalement tres̀ impacteé, toutes les
eq́uipes ont et́émobiliseés et le Centre
Expo Congres̀ est opeŕationnel. Les 17
manifestations aendues d’ici dećembre
sont toutes maintenues. Du cot̂édes
heb́ergements, deux et́ablissements
devront fermer pour plusieurs mois, mais
l’ensemble des eq́uipements touristiques
seront opeŕationnels en quelques jours.
Sur Antibes, l’hot̂ellerie est totalement
opeŕationnelle et les lieux touristiques
pret̂s à accueillir les visiteurs. Le Palais des
Congres̀ eǵalement le maintien des 16
ev́eńements professionnels et grand public
programmeś d’ici dećembre.
A Nice, l’outil touristique de la ville
fonctionne àplein. La majoritédes hot̂els
sont complets et les European Masters
games (1er/11 octobre) auront comptabilisé
7200 participants. Enfin, les spectacles et
ev́eńements culturels programmeś le
restent et notamment pendant les
vacances de la Toussaint.
Enfin à Biot, la Verrerie de Biot a rouvert 
sa boutique des̀ le 14 octobre malgré les
dégats subits. 
L’offre de loisirs azuréenne est donc
disponible pour les vacanciers qui
sej́ourneront sur la Cot̂e d’Azur. Enfin, la
Cot̂e d’Azur compte une trentaine de plages
priveés ouvertes tout au long de l’anneé.
Elles sont, pour la plus grande majorite,́
pret̂ent à recevoir des clients. Les
professionnels du tourisme affrontent, de
manier̀e solidaire et avec beaucoup de
courage, cet eṕisode qui marquera l’histoire
de la Cot̂e d’Azur, mais souhaitent deṕasser
cee terrible actualité et deḿonter leur
capacité à tout mere en œuvre au
beńefíce de leurs clients.

LES PROFESSIONNELS DU
TOURISmE ASSURENT
L’ACCUEIL DE LEURS CLIENTS



6 I Azur Entreprises I N° 108

Actu & rendez-vous

Journalisme, communication, web... en 14 ans,
Mediaschool s’est positionné comme leader
dans le secteur de la formation aux médias,
avec aujourd’hui 20 écoles sur 9 campus,
dans 5 pays… Selon le groupe, le secteur de
la communication représente en effet plus de
712000 emplois fin 2014 pour plus de 30 Mds
de CA, une évolution considérablement sou-
tenue par la digitalisation des métiers et des
usages. Cette tendance sectorielle vaut pour
la métropole niçoise, où l’on compte désor-
mais près de 1400 emplois pour la filière
image et audiovisuelle, et plus de 22000 dans
les technologies de l’information et de la
communication. Voilà pourquoi Mediaschool
a choisi d’ouvrir un campus à Nice. 

L’objectif : permere à de jeunes azuréens de
bénéficier du meilleur enseignement profes-
sionnalisant en communication depuis leur
région d’origine. «Mais aussi d’être pour les
entreprises locales un poste de ressources hu-
maines avancé, un vivier ! L’enjeu, c’est de
participer à l’émergence de nouveaux talents
en com’ et en web pour le développement terri-
torial des Alpes-Maritimes», souligne Franck
Kerfourn, directeur du campus, qui re-
groupe deux écoles. «La première est l’ECS,
qui s’adresse à un public post-Bac ou Bac + 3.
Nous faisons en 3 ans de nos étudiants des
communicants complets, ouverts à toutes les
dimensions actives de la profession : publicité,
relations publiques, événementiel, lobbying,
communication publique et politique, commu-
nication interne, mécénat, sponsoring, RSE…
et ce, avec une haute conscience et pratique de

n FORmATION. LE PREMIER gROUPE FRANçAIS DE FORMATION AUX MéDIAS
S’IMPLANTE SUR LA CÔTE D’AZUR AVEC DEUX éCOLES : SUP DE WEB ET ECS.

méDIASChOOL OUVRE UN CAMPUS 

l’approche digitale.  Plus la possibilité de se spé-
cialiser ensuite en cycle master 1 et 2».

Seconde composante du campus, Sup’ de Web
accueille également des jeunes en post-Bac
ou Bac + 3, acquis à la conviction que la ré-
volution numérique est en marche, et dési-
reux d’en être les acteurs. «Entrepreneur du
web, cadre en start-up, consultant expert en
nouvelle économie pour accompagner « l’an-
cienne » dans sa mutation, communicant full
digital… tous seront demain à la conduite
d’aventures digitales que nous ne soupçonnons
pas encore. L’’APEC annonce que 2/3 des en-
treprises du numérique sont en difficulté RH.
Le plus formidable, c’est que 70 % des de-
mandes RH portent sur des métiers... Qui
n’existaient pas il y a 3 ans!» explique Franck
Kerfourn. «J’ajoute que l’alternance est plus
qu’une possibilité offerte aux étudiants, c’est
un but et une exigence. A ce titre, l’école est de
fait en lien étroit avec ceux qui font les secteurs
économiques de référence auxquels nous
sommes liés. Et puisque nous avons la charge
de fournir aux entreprises les meilleurs, nous
attendons d’elles leur implication dans le cercle
vertueux de la formation. Nos étudiants sont
donc en stage de 3 ou 4 mois dès la première
année, et en alternance véritable au 4/5e dès
la quatrième année, parfois dès la troisième
année selon les cas». 
La toute première rentrée, effectuée le 28
septembre a été un succès : «Nous avons 65
élèves pour cette promo 2015, chiffre que nous
comptons doubler l’an prochain», indique le
directeur du campus. n

n Dominique Ivaldi réélu 
à la Président de la caisse 
Congés Intempéries du BTP 
Côte d’Azur-Corse

Le conseil
d’administration
de la caisse, qui
s’est tenu le
18 septembre
2015, a reconduit
Dominique Ivaldi
à la présidence

de l’organisme. Le siège de la
CCIBTPCAC est basé à Nice la
Plaine, regroupe près de 7 500
entreprises de BTP adhérentes
réparties sur 4 départements
(Alpes de Haute Provence, Alpes
Maritimes, Haute Corse et Corse
du Sud) qui emploient au total 
plus de 35 000 salariés.

n 40 ans pour GFE
C’est une belle saga familiale que
signe le cabinet d’expertise-
comptable azuréen : il vient de
célébrer 40 ans d’existence. Avec
62 collaborateurs réalisant 5
millions d’euros de C.A annuel
auprès de 1 500 clients (dont 50%
dans le secteurs des services et de
la santé), gFE ambitionne pour
2016 un dev́eloppement par
croissance externe et une
augmentation du C.A de 10%.

n Admincontrol s’implante à Nice
Le groupe norvégien spécialiste
des outils de gouvernance
d’entreprise poursuit son
développement en France avec 
4 nouvelles implantations, dont
une à Nice.

n median en pleine croissance
Carnet de commandes en hausse
de 66 % au premier semestre pour
Median Technologies à Sophia
Antipolis. L’éditeur de logiciels pour
l'imagerie médicale est l'un des
champions de la French Tech
azuréenne.

n Kinaxia : un prix national
Spécialiste de l'intelligence du
risque, l’entreprise sophipolitaine
dirigée par Edouard Le goff vient
de remporter le concours des PME
les plus innovantes dans le
domaine de la prévention des
risques naturels pour son service
numérique d'évaluation des risques
environnementaux à destination
des professionnels.

En bref...

5 entreprises azuréennes sont dans le top 100
des entreprises françaises les plus rentables en
2015 dont les dirigeants détiennent plus de 10%
du capital. Etabli par le magazine
l’Express/Ellisphere, ce classement positionne
Essences et Parfums (le Bar sur Loup,
compositions aromatiques) en seconde place au

plan national, ainsi que Expressions Parfumées
(composition de parfums à grasse) au 17e rang,
puis Tournaire (emballage industriels à  grasse)
classée 76e, gSF  (nettoyage industriel, à sophia
Antipolis) qui occupe la 115e place et enfin
l’organisateur d’événement Creative Spirit
(Cannes), classée 118e.

5 ENTREPRISES AzURéENNES  DANS LE TOP 100
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130 Exposants

1500 Participants
> Salon professionnel

> Showroom des innovations

> Convention d’affaires 

> Soirée/conférences
espace informations économiques

Informations – Réservation de stand sur  :  www.forum-industria.com
Places  limitées – inscription dans l’ordre d’arrivée

Organisateurs :

Partenaires :

INDUSTRIELS

> EXPOSEZ vos savoir-faire, produits, 
innovations, projets, besoins…

> PARTICIPEZ à la dynamique 
collaborative du « MADE IN COTE D’AZUR » 

Salon-Expo ouvert à toutes les activités 
et secteurs industriels

L’Événement Industriel Azuréen / 14ème édition

18 nov 2015 
soirée événement

19 nov journée 

Hippodrome 
de la Côte d’Azur

Cagnes-sur-Mer

THÈME 2015 : 
« Révolution numérique : 

quels enjeux pour l’Industrie ? » 
en partenariat avec Telecom Valley
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Actu & rendez-vous

n Nice : du neuf pour stationner
dans le quartier du port
Le parking Port Lympia a ouvert
ses portes le 26 août dernier, sous
l’esplanade de la Douane. Avec ses
5 niveaux souterrains, il propose
482 places de stationnement dont
10 PMR et 10 places pour brancher
des véhicules électriques. Des
nouvelles formules d’abonnement
sont désormais proposées aux
riverains, commerçants,
restaurateurs et aux
professionnels (qu’ils soient
riverains ou intervenant
occasionnellement), ainsi que des
forfaits « ouverts à tous » pour la
semaine ou le week-end. Les
utilisateurs du port (plaisanciers,
Corse, Croisière, Côtiers)
bénéficient toujours de tarifs
privilégiés. 
A découvrir sur www.riviera-
ports.com/parkings/port-de-nice

n Les chiffres clés 2015 de
l’économie 06 à votre disposition
Comme chaque année à la rentrée,
et ce depuis près de 30 ans, la CCI,
via son observatoire économique
Sirius vient de publier les chiffres
clés de l’économie azuréenne. Un
document synthétique offrant une
vision complète et actualisée des
données essentielles du
département, rassemblant tous 
les indicateurs économiques et
sociaux des Alpes-Maritimes. Plus
des focus particuliers, avec en
première ligne cee année la
French Tech Côte d’Azur,
récemment labellisée, mais aussi
des synthèses sur le tissu
international des entreprises à
capitaux étrangers, le pôle des
Sciences du Vivant et les éco-
entreprises. Une version dédiée à
l’audience internationale est
également éditée en anglais.
A télécharger gratuitement sur
www.economie06.fr ou à retirer
dans les points d’accueil de la CCI

n ASK signe un nouveau marché
dans les émirats
L’entreprise de Sophia Antipolis,
leader mondial dans son secteur, va
fournir les cartes sans-contact pour
les opérateurs de bus de l'Emirat de
Sharjah (E.A.U.). Ces dernières
permeront aux passagers de
disposer, entre autres, d'un solde
électronique prépayé.

En bref...

Seul titre délivré par l'Etat, la plaque de Maître
restaurateur valide l'engagement du candidat
à répondre à 5 grandes familles de critères, de
l'origine des produits utilisés aux règles d'hy-
giène et de sécurité. Un titre pour lequel la
CCI s’est engagée aux côtés des profession-
nels, en collaboration avec l’Association Fran-
çaise des Maîtres Restaurateurs (AFMR),
créée en 2010. La CCI a en effet accompagné
de nombreux restaurateurs pour l’obtention du
titre et édité dès 2013 un guide (également dis-
ponible en ligne sur son site) répertoriant les
établissements dans le 06 dont le dirigeant a
été reconnu Maître Restaurateur. 

La délégation départementale 06 de l’Associa-
tion Française des maîtres Restaurateurs, pré-
sidée par Théo Mansi et lancée en janvier
2015, rassemble désormais les Maîtres restau-
rateurs azuréens. «Les Alpes-Maritimes sont au-
jourd’hui le 2e département français par le
nombre de Maîtres Restaurateurs, explique le
président de la délégation 06 : aux commandes
avec son fils Christophe de l’Auberge de Théo
qu’il a créée il y a 34 ans sur la colline de Ci-
miez à Nice... Il fut parmi les premiers à rece-
voir le titre dans le département en 2009 - ils
sont une centaine aujourd’hui - et le défend
avec passion.     « Dans la restauration, il existe
des labels en tout genre, mais le titre de Maître
Restaurateur est différent. Créé en 2007 à l’ini-
tiative du Ministère des PME, du Commerce et
de l’Artisanat dans le cadre du contrat d’avenir
pour la restauration, il constitue une distinction

n RESTAURATION. EXIgEANT, LE TITRE DE MAITRE RESTAURATEUR DISTINgUE LES MEIL   LEURS DE LA PROFESSION .  
TOUS SONT DES RESTAURATEURS DE MéTIER, AMBASSADEURS DU "FAIT MAISON".

TALENTS: LES mAÎTRES RESTAU RATEURS ONT LA COTE

officielle aux restaurateurs de métier, afin de re-
connaître leurs compétences et valoriser leur pro-
fessionnalisme». 

Reconnaissance donnée par l’Etat, elle est dé-
cernée après un audit professionnel et admi-
nistratif aux seuls établissements qui
répondent à 17 critères d’excellence très
stricts. «Pour l’obtenir, les établissements s’enga-
gent à servir une cuisine réalisée sur place avec
des produits frais, à employer un personnel qua-
lifié en cuisine et en salle, à garantir une presta-
tion de service de qualité et à respecter la
réglementation en matière d’hygiène et sécurité.
En somme, c’est revenir aux fondamentaux de
notre métier, à savoir : proposer à nos clients une
cuisine vraiment faite maison, dans un cadre
chaleureux et convivial ». Rappelons que ce fa-
meux «fait maison» est un signe qui se place
devant un plat lorsque ce dernier est fabriqué
dans l’entreprise à partir de produits crus.

Cee distinction permet donc aux clients de
repérer les établissements d’excellence. Une
nécessité pour inverser la désaffection actuelle
des restaurants que la crise n’explique pas à
elle seule. « Ce désamour est aussi une consé-
quence directe des scandales alimentaires ré-
cents, sans compter l’utilisation massive de
produits prêts à l’emploi dont certains abusent.
Cuisinier est un vrai métier, être patron d’un res-
taurant aussi. La profession doit profiter de cette
période difficile pour faire bouger les lignes sur
les questions de qualité et de transparence, pré-
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n RESTAURATION. EXIgEANT, LE TITRE DE MAITRE RESTAURATEUR DISTINgUE LES MEIL   LEURS DE LA PROFESSION .  
TOUS SONT DES RESTAURATEURS DE MéTIER, AMBASSADEURS DU "FAIT MAISON".

TALENTS: LES mAÎTRES RESTAU RATEURS ONT LA COTE

On ne présente plus Jacques
Chibois : chef emblématique
de la haute gastronomie
azuréenne, il a reçu sa plaque
de Maitre Restaurateur le 1er

octobre*. Ouvert en 1996, son
restaurant, la Bastide Saint
Antoine à grasse détient une
étoile Michelin et fait partie
des réseaux Relais & Châteaux
et grandes Tables du Monde.
Réputé pour sa cuisine légère,
créative et raffinée, Jacques
Chibois, par ailleurs ardent
défenseur de l’apprentissage,
démontre que même les plus
prestigieux restaurateurs
considèrent désormais  le titre

de Maitre Restaurateur com-
me incontournable.

* en présence de Philippe
Castanet, Sous-préfet de
Grasse, Éric Ciotti, Député et
président du département des
Alpes-Maritimes, Jérome Viaud ,
Maire de Grasse, 
Vice-président du conseil
départemental des Alpes-
Maritimes, président de la
communauté d’agglomération
du Pays de Grasse, Bernard
Kleynhoff, Président de la CCI
Nice Côte d’Azur, Théo Mansi,
Président de la délégation 06
des Maîtres restaurateurs et
Jean-Pierre Rous, Vice-
président de la délégation 06
des Maîtres restaurateurs.

UN GRAND ChEF REJOINT 
LES mAÎTRES RESTAURATEURS

cise Théo Mansi. C’est pourquoi ce titre est une
chance. Mon objectif, c’est qu’il permette à de
jeunes restaurateurs volontaires et aux établisse-
ments de taille moyenne d‘être reconnus pour
leur professionnalisme et leurs efforts à bien faire
ce métier, qui demeure l’un des plus beaux du
monde! Et puis, je crois pouvoir dire que le 06
est  au sein de l’association un département pi-
lote, donnant l’exemple. quand je vois de grands
chefs azuréens à la réputation bien établie
comme Alain Llorca, Christian Morisset désor-
mais Jacques Chibois être volontaires pour obte-
nir le titre, cela montre toute la crédibilité que
celui-ci  représente dans la profession. Et c’est un
plus pour défendre ensemble une valeur qui par-
ticipe au PIB et à l’image de marque du pays et
de la Côte d’Azur. D’ailleurs je suis très heureux
de voir que même dans les zones très touristiques
de notre département, il y a des volontaires pour
obtenir le titre. Pour moi, cela démontre la prise
de conscience qui s’effectue sur l’exigence de qua-
lité et d’authenticité qu’attend la clientèle, même
dans ces secteurs ou l’affluence est naturelle». 

Pour autant, le président de la délégation 06 es-
time que dans l’avenir, il faudra régulariser la
profession: «Il y a 2600 restaurants dans le 06
et aujourd’hui, aucun diplôme, aucune habilita-
tion n’est exigée pour pouvoir marquer «restau-
rant» sur son enseigne. Or, c’est un vrai métier,
avec de grosses responsabilités, notamment en
matière de santé publique. C’est d’ailleurs pour-
quoi le titre exige une expérience prouvée de plu-
sieurs années dans la restauration pour être

attribué !» souligne Théo Mansi. Fort de son
succès, le titre de Maître Restaurateur repré-
sente aussi beaucoup de travail pour l’équipe
de la délégation : « Moi, j’ai la chance d’avoir
mon fils Christophe - également Maître Restau-
rateur - avec moi pour faire tourner l’auberge,
ce qui me permet d’avoir la disponibilité pour
me consacrer à cette mission. Mais rien n’aurait
pu se faire sans la CCI Nice Côte d’Azur. Elle s’est
immédiatement impliquée à nos côtés et nous a
donné les moyens de mettre en œuvre cette délé-
gation et de diffuser le titre dans le 06 ». La CCI
Nice Côte d’Azur effectue en effet gratuitement
un prédiagnostic auprès des restaurateurs vo-
lontaires. Ce travail préparatoire leur permet
d’évaluer leur établissement avant de faire
appel à un cabinet certificateur indépendant.
Elle informe également les demandeurs sur les
aides financières possibles. Il existe notam-
ment un crédit d’impôt de 15.000 euros qui per-
met de déduire en partie les investissements
effectués après l’obtention du titre, qui est at-
tribué pour une durée de 4 ans. Mattéo Mansi
est d’ailleurs partisan d’un contrôle inopiné
avant la période de renouvellement, pour tou-
jours mieux garantir la recherche d’excellence
que le titre défend. n

En savoir + www.cote-azur.cci.fr
www.maitresrestaurateurs.com

En bref...

n Le label «Pass French Tech»
aribué à 5 entreprises de PACA
Délivré par un jury composé
d’investisseurs en capital, de
business angels, de représentants
des collectivités et des métropoles
French Tech et d’experts filières et
métiers, ce label est aribué au
niveau national aux entreprises de
l’économie numérique en hyper
croissance et à très fort potentiel
innovant. Le comité d’engagement
du PASS French Tech en PACA s’est
réuni le 8 Septembre afin
d’entendre les candidats au PASS
French Tech qui avaient été
présélectionnés fin Juillet 2015. 5
entreprises de la région ont reçu le
label, dont les azuréens Inventy et
Myxyty, deux figures de proue  de
la French Tech Côte d’Azur, ainsi 
que Jaguar Networks, entreprise
marseillaise également implantée 
à Sophia Antipolis. 
Un second appel à manifestation
d’intérêt et un deuxième jury du
PASS French Tech en PACA auront
lieu en début d’année 2016 pour
enrichir la liste des entreprises
d’hypercroissance de la promotion
2016. A noter que la French Tech
Côte d’Azur poursuit des objectifs
ambitieux : 50 nouvelles start-ups
éligibles chaque année à un
processus d’accélération et 10
nouveaux « tech champions » à
rayonnement international à 10 ans.

n Entreprenariales  2015 : 
rendez-vous le 26 novembre
La 14e édition du salon azuréen des
dirigeants d’entreprise - organisé
par l’UPE06, avec le soutien de la
CCI Nice Côte d’Azur et de la
Métropole Nice Côte d’Azur - se
tiendra à l’Allianz Riviera, avec pour
thème : cultivons l’optimisme !
L’objectif de cet événement :
apporter aux dirigeants
d’entreprises en un même lieu, au
cours d'une seule journée, toute
l'information nécessaire à la
gestion et à la création de leur
entreprise, et leur permere ainsi
de trouver des solutions concrètes
à leurs problématiques de
développement et de management.
Une journée au cours de laquelle on
identifiera l’ADN des entreprises
qui gagnent, on mera en
avant les ingrédients de la
réussite…  

Plus sur entreprenariales.com
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Actu & rendez-vous

Le concept est efficace. Participer à la Nuit
pour Entreprendre, dont l’édition 2015 vient
de se dérouler le 6 octobre, cela permet de
trouver en un seul lieu et durant tout une soi-
rée toutes les ressources, tous les acteurs,
tous les partenaires et experts de l’entrepre-
neuriat. 
Il faut ainsi noter qu’avec 7598 créations d’en-
treprise en 2014 (toutes activités confondues
hors auto entrepreneurs), les Alpes-Mari-
times représentent 28 % des créations d’en-
treprise en région PACA, dont plus de la
moitié concerne le secteur des services dont
l’hôtellerie-restauration, les services aux en-
treprises et aux personnes. Qui est le créa-
teur? Un véritable homme ou femme
orchestre aux multiples aptitudes, qualités et
compétences, qui a entre 30 et 49 ans pour
62 % d’entre eux avec, à leur actif, un parcours
professionnel, une expérience, des réseaux
(voir l’encadré ci-contre). Bien plus qu’une
formalité administrative, la création de son
entreprise est un acte fondateur dont le futur
chef d’entreprise se rappellera toute sa vie. 

Pour donner l’envie, le goût d’entreprendre,
montrer au futur chef d’entreprise qu’il n’est
pas seul et valoriser l’esprit d’entreprendre,
la CCI Nice Côte d’Azur a donc organisé la
seconde édition de sa Nuit pour Entreprendre,
entièrement dédiée à la création- reprise d’en-

n CRéATION-REPRISE. 12 MILLIONS DE FRANçAIS RêVENT DE CRéER LEUR ENTREPRISE... ET VOUS ?  LE 6 OCTOBRE, LA CCI A ORgA    N ISé UNE NOUVELLE éDITION DE SA NUIT POUR ENTREPRENDRE, 
UN éVéNEMENT INCONTOURNABLE POUR TOUS LES ASPIRANTS-ENTREPRENEURS.

NUIT POUR ENTREPRENDRE :  LE gRAND REND  EZ-VOUS DES PORTEURS D'IDéES 
ET PROJETS, CRéATEURS ET REPRENEURS D'E NTREPRISE

treprise. Tout au long de la soirée, les spécia-
listes ont été à la disposition des futurs créa-
teurs pour leur apporter des informations sur
les démarches à effectuer, les activités régle-
mentées, les données économiques, l’implan-
tation… et les conseiller sur l’analyse des
forces et faiblesses de leur projet en validant
avec eux les différentes étapes du business
plan, qui vont de l’étude de marché au finan-
cement en passant par la protection sociale,
le choix juridique et fiscal, et l’immatricula-
tion.
Organisé par la CCI avec le soutien de la
Banque Populaire de la Côte d’Azur et de la
Chambre de Métiers et de l’Artisanat des
Alpes-Maritimes et de nombreux parte-
naires, l’événement offre donc un parcours
complet. Chacun est venu tester ses motiva-
tions et aptitudes pour devenir chef d’entre-
prise, trouver la bonne idée, découvrir les
tendances et les secteurs porteurs, valider
son projet et bénéficier des conseils d'ex-
perts... Mais aussi profiter du retour d'expé-
riences de dirigeants d’entreprise dans un
grand speed dating tout au long de la soirée.
Lors de celui-ci, des dirigeants d’entreprises
ont répondu aux questions des futurs créa-
teurs ou repreneurs au cours d’un entretien
en face à face et leur font partager leur expé-
rience et les différentes facettes de leur
métier de chef d’entreprise. 

Au programme, du concret. Le module «Tes-
tez-vous !» permettait ainsi de découvrir en
15 minutes ses qualités entrepreneuriales et
le parcours adapté à son potentiel d'entrepre-
neur. Une conférence était par ailleurs dédiée
aux tendances et secteurs porteurs en 2016
pour éclairer les porteurs d’idée sur les nou-
velles tendances et marchés porteurs autour
du "do it yourself", la e-santé, la silver
economy, les objets connectés, le smart mobi-
lity...

Suite à l’auto-diagnostic du module «Testez-
vous !», deux parcours guidés étaient égale-
ment proposés en fonction du niveau de
maturité de son projet. Le premier, "J'ai une
idée", est conçu pour mieux connaître la ré-
glementation de sa future activité, les ten-
dances économiques du territoire et de
l'implantation, comment aborder son busi-
ness plan ou construire son modèle écono-
mique avec la méthode Lean canvas, avoir un
panorama des aides à disposition... Le par-
cours défriche également la voie sur les avan-
tages de reprendre une entreprise plutôt que
de la créer, ou même d’entreprendre autre-
ment en se développant dans le domaine de
la solidarité et de la gestion participative.
Second parcours, "J'ai un projet" aborde
l’étude de marché, la stratégie commerciale
et le développement à l'international, l’estima-
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Une récente étude de la CCI Nice Côte d'Azur
dresse le profil type du créateur d'entreprise
dans les Alpes-maritimes. Pour ce faire,
l'Observatoire Sirius s'est appuyé sur les 5.004
nouvelles entreprises inscrites au RCS en 2014,
hors autoentrepreneurs. Premier constat, sans
grande surprise, il s'agit d'un homme. Les femmes
ne représentant qu'un tiers des créateurs. Cet
homme, donc, est âgé de 46 ans et compte déjà à
son actif un parcours professionnel, une
expérience, des réseaux et s'aventure dans
l'entrepreneuriat avec des compétences
organisationnelles et managériales déjà
éprouvées. Cet homme est par ailleurs Niçois, dans
une moindre mesure Cannois ou Sophipolitain, et

se lance de préférence dans une activité de
services, l'hôtellerie-restauration en tête, suivie de
près par le service aux entreprises et à la personne.
Cet homme est aussi prudent, choisissant plus
volontiers la forme sociétale dissociant le
patrimoine personnel de celui de l'entreprise, afin
de s'associer, plus tard, à d'autres personnes pour
favoriser ses perspectives de développement.
Mais, en attendant, cet homme est seul, l'emploi
créé étant celui du créateur lui-même. Une
tendance observée depuis plusieurs années,
illustrative d'un marché de l'emploi morose et
d'une lourdeur administrative tenace que le choc
de simplification annoncé ne risque pas d'inverser.
Là encore sans grande surprise.

LE PROFILAGE  DES CRéATEURS AzURéENS

tion financière du projet, comment présenter
son projet à un établissement bancaire... Ce
parcours offre en outre l’accès à des conseils
juridique et fiscaux, sans oublier des aspects
comme la protection sociale du dirigeant et
l’assurance de l'entreprise.

Parmi les très nombreux participants, Serge
Taieb est venu à la soirée pour valider son
idée de création d’activité, découvrir quelles
sont les opportunités proposées par les pépi-
nières azuréennes, mais aussi en savoir plus

sur la façon de construire son business plan
même s’il a déjà créé une entreprise dans le
passé: «Depuis août, j’ai commencé à structu-
rer une idée: le lancement en janvier d’une ap-
plication ciblant lycéens et collégiens, leur
permettant de «photographier» leurs exercices
scolaires pour qu’ils soient corrigés en ligne par
des professeurs. Un marché pour lequel il faut
bien sûr miser sur les réseaux sociaux». L’étude
de marché est en cours et Serge Taieb est
déjà à la recherche de financements.
De son côté, Marie-Agathe Feuille va se lan-

cer pour la première fois. Son projet, qui sera
développé à la Gaude dans 6 à 9 mois, est en
pleine étude de marché: «Je suis venue ce soir
pour y voir plus clair et bénéficier des conseils
des experts présents pour m’aiguiller. Mon pro-
jet ? Créer une fabrique de confiture position-
née sur le marché haut de gamme avec des
produits bios, en ciblant une clientèle profes-
sionnelle : magasins spécialisés, hôtels...».
Cette ancienne sup de co  vient de quitter son
job pour créer son entreprise : «C’est une belle
aventure! Je veux démarrer à petite échelle
avec les confitures, mais si ça marche, j’ambi-
tionne de développer des gammes de produits
plus étendues, mais toujours positionnées sur
une qualité supérieure». 
Porteurs d’idée, porteurs de projet, il y avait
aussi à la Nuit pour Entreprendre des jeunes
créateurs ayant déjà immatriculé leur entre-
prise : c’est le cas de Xavier Templet, qui a
lancé son activité en mai dernier à Sophia An-
tipolis : «Riviera Ware est positionnée sur les
services informatiques, en particulier autour
du cloud, indique le jeune patron. Nous met-
tons en place des systèmes d’information per-
mettant à nos clients de gagner en productivité
et d’augmenter leurs ventes en créant de nou-
veaux services prenant appui sur le cloud.
Notre cible principale, ce sont essentiellement
des PME, en particulier les entreprises de ser-
vices en BtoB sur abonnement. Je suis venu ce
soir car, même si j’ai déjà créé, je voulais as-
sister à la conférence sur les secteurs porteurs
en 2016 et aussi rencontrer des experts-comp-
tables, pour savoir comment bien choisir le
mien, mais aussi avoir des conseils pour déve-
lopper mon business».

Dans la foulée de la Nuit pour Entreprendre,
à noter aussi les nombreux rendez-vous pro-
posés par la CCI aux créateurs et repreneurs
(voir en rubrique agenda sur www.cote-
azur.cci.fr) et notamment la prochaine soirée
«Transmission d’entreprise» qui se dérou-
lera le 1er décembre prochain, ainsi que la
bourse en ligne de cession et reprise d’entre-
prise. Un outil très efficace au service des
cédants comme des repreneurs. n

En savoir + www.cote-azur.cci.fr
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marie-Agathe Feuille, Xavier Templet
et Serge Taieb, porteurs de projet et
créateurs d’entreprise azuréens,
étaient présents à cette nuit 2015.



périeur d’Economie et de Management, et
Faculté des Sciences) et aux étudiants en
Bac+5 d’Eurecom, ce forum s'est encore
étoffé cette année. En nombre d'entreprises
qui proposeront stages et emplois d'abord :
elles seront près de cinquante dont une tren-
taine du secteur de l'ingénierie. Dans son
programme de conférences ensuite. Nou-
veau partenaire, Sophia Club Entreprises (ex
Club des dirigeants) a organisé avec Poly-
tech et six de ses étudiants un solide pro-
gramme de conférences. 
Deux formats seront proposés à l'usage plus
particulièrement des étudiants en première
année : quatre entreprises implantées dans
le département et à la recherche constante
de talents se présenteront successivement
(Schneider, Virbac, Huawei et Suez Environ-
nement); des tables rondes animées par des
anciens de l'école porteront sur "Informa-
tique et MAM" (Mobile Application Manage-
ment) et sur "Elec et Bâtiment" (toute
l'informatique et l'électronique du bâtiment
intelligent). 
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Actu & rendez-vous

Ce forum de recrutement stages et emplois
qu'organise l'Université Sophia Antipolis,
avec Polytech Nice Sophia, son école d'ingé-
nieurs, et la Fondation Unice a pris le nom de
SophiaTech Forum il y a trois ans pour bien
marquer son lien avec le nouveau campus de
la technopole. Un campus qui joue les syner-
gies entre formation, recherche et entre-
prises au service de l'innovation et du
développement du territoire.
Dédié aux étudiants en Bac+5 de plusieurs
composantes de l’UNS (Polytech, Institut Su-

n RECRUTEmENT. LA 3E éDITION DE CE gRAND RENDEZ-VOUS ENTRE éTUDIANTS ET ENTREPRISES 
SE DéROULE LE 22 OCTOBRE à SOPHIA ANTIPOLIS.

3e SOPhIATECh FORUm : DES STAgES, DES JOBS ET DES CONFéRENCES 
Quant à l'une des vedees de cee année, ce
sera le Learning Center du campus, ouvert en
début d'année. C'est dans cette bibliothèque
du futur que seront installés les stands et que
les étudiants de 4e et 5e années viendront
faire leur "marché" et s'entretenir avec les
responsables du recrutement des entre-
prises présentes. Le forum est ouvert à tous
les étudiants de l'Université de Nice Bac+4/5
avec une matinée réservée aux élèves et an-
ciens de Polytech et une ouverture aux étu-
diants Master 2 de l’Université dès 13
heures. 
A noter que l’’inscription aux conférences et
ateliers est entièrement gérées par Studeal,
start-up créée grâce aux bourses SophiaTech
Forum 2013, et au concours de création d'en-
treprise de la Fondation Unice (1er prix). Un
symbole. n

En savoir +
sophiatechforum.polytech.unice.fr
22 octobre de 9 à 17 heures, campus Sophia
Tech  à Sophia Antipolis

de la start-up Seclud IT, a montré les avan-
tages et inconvénients de l'hébergement
dans le Cloud; Laurent Butti, expert en cyber
sécurité chez Orange Digital Factory a re-
tracé l'historique des grandes menaces de
type logiciels malveillants. Avec un aspect là
aussi inquiétant : de "I love You" en 2000 à
"Flame" en 2012, nous sommes passés du
simple hacker à de véritables organisations
cybercriminelles qui rançonnent les entre-
prises, raflent les données bancaires et pil-
lent les comptes en banque.

La nécessité de protéger le capital immatériel
de son entreprise dans une économie de plus
en plus mondialisée n'est cependant pas le
seul objectif de cette communauté Ecobiz
constituée en avril dernier et déjà forte de
près d'une centaine de membres. L'intelli-
gence compétitive recouvre également tout
ce qui concerne la veille technologique, ré-
glementaire ou concurrentielle, ainsi que le
marketing indirect. Il s'agit d'aider les entre-
prises à identifier les "influenceurs" (organi-

S'il fallait convaincre les chefs d'entreprise de
ne pas négliger ne serait-ce que les règles élé-
mentaires de la sécurité informatique, le pre-
mier atelier de la nouvelle communauté
Ecobiz de "Ressources en Intelligence com-
pétitive", suivi par une cinquantaine de mem-
bres fin septembre au Business Pôle de
Sophia Antipolis, aurait de quoi les convain-
cre. En particulier, le retour d'expérience de
l'expert judiciaire. L'intervention de Frédéric
Bouquet, CEO de l'entreprise Ibou avait de
quoi donner froid dans le dos : des PME qui
perdent jusqu'à 5 M€ en deux ou trois se-
maines face à d'habiles escrocs exploitant
toutes les données glanées sur le Net, des sa-
lariés qui se suicident en s'estimant respon-
sables de ne pas avoir pu parer la fraude, des
boîtes à outils d'escroc impressionnantes…
Autant de menaces de cyberattaques sur les-
quelles le point a été fait avec d'autres ex-
perts : Joël Macaruella, représentant de
l'Agence Nationale de la Sécurité des Sys-
tèmes d'Information (ANSSI) a présenté les
derniers chiffres; Sergio Loureiro, fondateur

n RéSEAU. LE «RéSEAU DES RéSEAUX AZURéENS» S’EST ENRICHI D’UNE COMMUNAUTé RASSEMBLANT 
LES ACTEURS DE L’INTELLIgENCE COMPéTITIVE SUR LA CÔTE D’AZUR.

NOUVELLE COmmUNAUTé ECOBIz, L'INTELLIGENCE
COmPéTITIVE TIENT SON PREMIER ATELIER 

sations professionnelles, pôles de compétiti-
vité, bloggeurs spécialisés, etc.) afin que
ceux-ci relayent à la place de l’entreprise le
message qu’elle souhaite faire passer, dans
le sens de ses intérêts..  Autant de sujets pour
de futurs ateliers.
D'autres actions ont été récemment finali-
sées, comme la création du portail internet
Communauté de Ressources en Intelligence
Compétitive (CRIC) depuis la plate-forme
Ecobiz, pour établir un lien communautaire
entre les acteurs concernés, la réalisation de
diagnostics pour apprécier et améliorer les
pratiques de l'IE dans les entreprises ou en-
core la mise en oeuvre de formations spéci-
fiques, centrées sur les besoins des
différentes directions de l'entreprise, en vue
d'acquérir les différentes briques de l'IE. La
communauté Intelligence compétitive est
désormais en pleine activité. N'hésitez pas à
la rejoindre! n

En savoir + www.cote-azur-ecobiz.fr
www.paca-ecobiz.fr
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tif : identifier les activités économiques en
état de fragilité pour mettre en œuvre un ac-
compagnement personnalisé; mieux connaî-
tre les comportements et pratiques d’achat
des clientèles pour anticiper les éventuels
changements liés aux travaux; élaborer des
scénarii d’évolution pour anticiper et accom-
pagner les mutations du tissu économique
après la mise en circulation du tramway.
Trois vagues d’enquêtes sont ainsi prévues
auprès des usagers et des entreprises situées
sur le corridor du tramway, pour bien photo-
graphier la situation avant, pendant et après
les travaux. Des enquêtes menées avec l’ap-
pui du bureau d’études AID Observatoire.
Alors que démarre la deuxième phase, celle
de "pendant les travaux", la première, celle
"d'avant travaux" est aujourd’hui terminée
après plus d’un an d’enquêtes sur le terrain.
Elle a conduit les équipes de la CCI, épaulées
par la ville de Nice, à interroger près de 500
entreprises et 1.000 passants et à réaliser 150
comptages piétons. L'état des lieux qui en
ressort permet d'en savoir plus à la fois sur
les usages actuels et sur ce qu'attendent usa-
gers et commerçants. Il alimentera égale-
ment la Commission d'indemnisation  et
d’accompagnement (CIA), qui est désormais
en fonctionnement et se réunit mensuelle-
ment pour statuer sur les dossiers qui lui
sont présentés.

La clientèle? Principalement une clientèle de
quartier. Sur l'ensemble du tracé, une per-
sonne sur 2 interrogée était résidente du
quartier. Avec toutefois des variations. Ainsi,

Un dispositif est chargé d'accompagner com-
merces et entreprises pendant toute la durée
du chantier au long cours qui, de Garibaldi à
Nikaia, s'est ouvert en début d'année. Cet ob-
servatoire a été mis place fin 2014 par la CCI
Nice Côte d'Azur dans le cadre d'une conven-
tion avec la Métropole Nice Côte d’Azur, la
ville de Nice, la Chambre des Métiers et de
l’artisanat des Alpes-Maritimes et la Fédéra-
tion du commerce niçois et de l’artisanat. Il
répond à une préoccupation évidente : si tous
les professionnels impactés sur le tracé sont
conscients que le tram offre une belle oppor-
tunité d'accroître son activité, ils savent que
la phase de travaux sera pour eux difficile et
qu'il faudra la passer pour bénéficier de l'ef-
fet tramway. 
L’outil va observer et mesurer les impacts
des travaux sur le tissu commercial, artisanal
et de service. Cela en suivant un triple objec-

n AméNAGEmENT. UN DISPOSITIF EST MIS EN PLACE JUSqU’EN 2018, POUR ACCOMPAgNER LES COMMERCES
ET LES ENTREPRISES DURANT LES TRAVAUX DE LA LIgNE OUEST-EST DU TRAMWAY NIçOIS.  

ENQUÊTE TRAm À NICE : LA PHOTO "AVANT TRAVAUX"
pour le secteur Californie-Cassin, le taux de
clientèle résidente atteint 75 %, tandis qu'à
l’inverse, dans les secteurs du centre-ville, les
types de clientèle et motifs de fréquentation
sont beaucoup plus diversifiés. Autre parti-
cularité mise en avant : les achats sont en ma-
jorité quotidiens. En effet, près de 70 % des
personnes interrogées effectuaient un achat
alimentaire. Une spécificité aussi pour le
quartier du port : les bars-restaurants repré-
sentent près du quart de la fréquentation.
Quant à l'offre commerciale et artisanale elle
est appréciée à 90 % des personnes interro-
gées. Ajoutons dans cette photo une utilisa-
tion non négligeable des transports en
commun et des modes de déplacement
doux: vélo, marche sont utilisés par 20 % et
60 % des personnes interrogées, avec toute-
fois une situation sur le centre-ville plus
contrastée, puisque 1/3 des clientèles s’y
rendent en mode motorisé. 

Pour les commerces et entreprises, la situa-
tion économique se révèle globalement cor-
recte sur l’ensemble du tracé. Les chefs
d’entreprise restent optimistes. La moitié
d’entre eux envisagent un projet d’investisse-
ment à moyen terme, principalement des
projets de rénovation extérieure. Les entre-
prises ayant rencontré des difficultés avant
même le début des travaux font quant à elles
l’objet d’un suivi renforcé.  
Autre sujet d'inquiétude pendant la phase de
travaux : les livraisons. En effet, 40% des en-
treprises sont livrées plus d’une fois par jour
et 1/3 des livraisons se font par véhicule de
grand gabarit (gros porteur ou 19 tonnes).
Dans le secteur Californie–Cassin, les véhi-
cules de grand gabarit représentent même
plus de 40 % des livraisons. Un aspect qui, a
été pris en compte par la Métropole, au tra-
vers de concertations menées avec les com-
merçants d’une part et les transporteurs,
d’autre part, via la FNTR06. L'objectif étant
d'intégrer toute la problématique de la livrai-
son dans le projet final.
L'enquête a d'autre part permis d’identifier
des acteurs économiques susceptibles de se
trouver potentiellement dans une situation
économique difficile à terme. Autant d'ensei-
gnements qui orientent les actions menées
par les partenaires (ville de Nice, Métropole,
CMA 06…) pour aider les commerces et en-
treprises impactés à passer au mieux cette
phase difficile des travaux. n

En savoir + www.cote-azur.cci.fr
et sur tramway.nice.fr

La CCI a mis en place un dispositif
d’accompagnement économique dédié aux
commerces et entreprises situés sur le tracé du
tramway.  Outre la mission d’observation, il se
décline à travers un N° de téléphone spécifique
(04 93 13 73 02) et un site dédié www.cote-
azur.cci.fr/tramway proposant un auto diagnostic
mutualisé CCI/CMA de 10 minutes chrono pour
mieux identifier les difficultés des entreprises afin
de les diriger au plus vite vers les services
concernés. Mais aussi un diagnostic pour auditer
les entreprises et pour accompagner le
développement de leur entreprise, ou encore la
mise en place de « Permanences Tram » : rendez-
vous individuels d’information et de conseil tous
les lundis de 8h30 à 14heures au siège de la CCI (sur
rendez-vous). Des ateliers collectifs de conseil et
d’accompagnement thématique sont également
proposés :  les réseaux sociaux, le bail commercial,

la stratégie commerciale, le e.commerce... On
trouve également sur le site l’ensemble des
documents pratiques liés au Tramway sous forme
dématérialisée ( guide pratique, dossier unique,
dossier d’indemnisation..)

Pour Stéphane Grech, Président de la
Commission Aménagement du Territoire et
Urbanisme de la CCI, «Ce sont des actions
concrètes, pour accompagner au mieux les
commerces et entreprises du tracé. Les ateliers
organisés sont un plus dans la mise en place d’une
stratégie commerciale adaptée au contexte et  à
l’environnement travaux. Tout cela aide à anticiper
les nouveaux modes de consommation une fois le
tramway mis en service vont être toutes
rencontrées prochainement».  Des actions qui sont
menées main dans la main avec la Chambre des
Métiers et de l'Artisanat. 

CCI : DES ACTIONS CONCRèTES POUR
ACCOmPAGNER COmmERCES ET ENTREPRISES

Angélique mari, l'enquêtrice de
la CCI, avec Erwan Guillon et
Thomas Benillouz d'Aperitiv, un
commerce situé rue Cassini.
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Dossier      TOURISME

Avec environ 70 millions de nuitées réalisées
par 11 millions de touristes, dont 50 % d’étran-
gers en 2014, la Côte d’Azur demeure une
destination de premier plan. Dans le 06, le
secteur pèse entre 15 et 18 % du PIB - 5 mil-
liards d’euros par an de dépenses sont liés
aux séjours - et représente 75 000 emplois di-
rects. Pour relier encore davantage ce public
de loisir ou d’affaires aux commerces azu-
réens, la CCI Nice Côte d’Azur a souhaité mo-
biliser et fédérer les acteurs de ces deux
secteurs clés de l’économie locale pour pro-
mouvoir le commerce auprès des organisa-
teurs de congrès, de croisières et des
touristes eux-mêmes, comme un véritable
atout de la destination touristique. Cette vo-
lonté s’est concrétisée par une démarche :
Tourisme & Shopping.

Autour des associations et des fédérations de
commerçants qu’elle soutient, des acteurs lo-
caux, du French Riviera Cruise Club (FRCC)
qu’elle a contribué a créé en 2006, réunissant
l’ensemble des acteurs azuréens de la croi-
sière (près de 250 membres), la CCI a dé-
ployé une série d’animations : les « Escales

sensations » au port de Cannes, les journées
« Shopping by Villefranche » au port de Ville-
franche-Darse en direction des croisiéristes. 
Lancées en 2009 et régulièrement program-
mées depuis dans les ports de Cannes, Ville-
franche-Darse et depuis peu de Nice, ces
opérations permettent tout à la fois de valori-
ser l’image des commerces du centre-ville, de
donner aux croisiéristes l’envie de revenir,
d’optimiser les retombées économiques des
activités du port sur son quartier et sur le cen-
tre-ville et ainsi d’améliorer l’interface ville-
port. Des opérations similaires dénommées
«Tourisme & Shopping» ont également été
menées avec succès au cours des dernières
années  en direction des congressistes et des
touristes d’affaires lors de différents congrès
et grands événements professionnels tels que
Ever ou encore Cardiostim…

Dernièrement, plusieurs opérations ont été
menées. Le 22 mai dernier, les passagers en
partance pour la Corse et les croisiéristes ont
bénéficié d’une « Escale sensation » au port
de Nice. Ce jour-là, le port leur a ouvert ses
portes dès 8 h du matin, et non pas trois
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OPéRATIONS TOURISmE & Sh OPPING, ESCALES
SENSATION :  LA CÔTE D’AZUR    A LE SENS DE  L’ACCUEIL

n ACCUEIL TOURISTIQUE. COUP DE ZOOM SUR UN DISPOSITIF qUI A FAIT SES PREUVES SUR TOUS LES SITES D’ESCALE DU 0  6 POUR ANIMER ET DYNAMISER L’ACTIVITé DU COMMERCE LOCAL ET VALORISER
LA qUALITé D’ACCUEIL DE LA DESTINATION CÔTE D’AZUR AUPRèS DE LA CLIENTèLE STRATégIqUE DES CROISIéRISTES ET DE  S CONgRESSISTES

L’ACCUEIL DE 
LA CROISIèRE SUR
LA CôTE D’AzUR 
EN ChIFFRES

: 600 000 CROISIéRISTES 
ACCUEILLIS EN 2015

: 86 % DE CROISIéRISTES  
DéCLARENT VOULOIR REVENIR SUR 
LA CôTE D’AzUR

: 99.7 % DE TAUX DE SATISFACTION

: 76 %  EFFECTUENT UNE VISITE 
DE LA VILLE D’ESCALE

Le 8 octobre à Cannes,  un beau ciel bleu et une nouvelle opération Escale Sensation ont
a accueilli les 6000 croisiéristes de trois grands navires.



Azur Entreprises I N° 108 I 15

heures avant le départ comme d’ordinaire. Ils
ont pu stationner leurs véhicules sur une
place de pré-embarquement bien plus tôt,
dans l’enceinte sécurisée du port. L’occasion
de visiter le quartier, de se détendre à la ter-
rasse d’un café, de se restaurer ou de faire
une agréable parenthèse shopping. Dès leur
arrivée sur le port, un sac en toile leur a été
remis. À l’intérieur, des petits cadeaux de
bienvenue accompagnés du programme de
l’escale et d’un plan signalant les commerces
où leur étaient offerts des coupons de réduc-
tion, des remises sur leurs achats, un café gra-
tuit, etc. Un jeu concours a enfin permis à 4
passagers gagnants de remporter chacun un
bon d’achat de 100 € chez Corsica Ferries.
Après celle qui s’est déroulée avec succès au
port de Nice, ce sont les 4 200 passagers de
l’Anthem of the Seas (Royal Caribbean Inter-
national) qui ont pu en bénéficier au port de
Villefranche-Darse, le 10 juillet. Une centaine
de commerçants identifiés par des fanions et
le marché de la place Amélie Pollonnais a
porté les couleurs « Welcome to Cruise Passen-
gers» pour accueillir les passagers et mem-
bres d’équipage de ce bateau d’exception. : suite page 16

OPéRATIONS TOURISmE & Sh OPPING, ESCALES
SENSATION :  LA CÔTE D’AZUR    A LE SENS DE  L’ACCUEIL

n ACCUEIL TOURISTIQUE. COUP DE ZOOM SUR UN DISPOSITIF qUI A FAIT SES PREUVES SUR TOUS LES SITES D’ESCALE DU 0  6 POUR ANIMER ET DYNAMISER L’ACTIVITé DU COMMERCE LOCAL ET VALORISER
LA qUALITé D’ACCUEIL DE LA DESTINATION CÔTE D’AZUR AUPRèS DE LA CLIENTèLE STRATégIqUE DES CROISIéRISTES ET DE  S CONgRESSISTES

Une journée Escale sensation a également été
organisée le 8 octobre à Cannes en l’honneur
des 6 000 passagers de trois navires de croi-
sière : le  Aida Aura, le Vision of the seas et le
MSC Divina. Plus de 100 commerçants can-
nois des rues Meynadier, d’Antibes, Hoche,
Félix Faure, Maréchal Joffre, Marché For-
ville, Centre Commercial Gray d’Albion et
Quai St Pierre se sont mobilisés et ont parti-
cipé : accueil privilégié, dégustation, anima-
tion sur le quai, remises commerciales de la
part des commerces participants, découverte
de la ville… Autant d’actions pour valoriser
l’image du commerce du centre-ville et don-
ner envie aux croisiéristes de revenir.

Au-delà de l’aspect promotionnel, ce dispositif
génère de belles retombées. Les sondages
menés par la CCI auprès des croisiéristes
comme auprès des commerces partenaires
confirment l’intérêt de telles opérations. 
Ainsi l’enquête de satisfaction menée à la suite
de l’animation du 10 juillet à Villefranche sur
Mer auprès des croisiéristes montre un taux
de satisfaction de l’accueil avoisinant pratique-
ment les 100% ! Les croisiéristes ont été sen-

sibles à l’ambiance conviviale de cette journée
et ont apprécié les animations prévues à leur
intention. 97 % ont apprécié l’accueil dans les
boutiques et les restaurants. Séduits, 98 % sou-
haitent revenir à Villefranche sur Mer. Près
de la moitié ont dépensé sur l’escale entre 30
et 100 euros. 

L’étude menée suite à une Escale sensation au
port de Cannes conduite en juin 2014 laissait
apparaître des chiffres encore plus élevés. 13
commerces sur la quarantaine des commer-
çants interrogés, chiffraient les dépenses
entre 100 et 1 000 euros. Si une vingtaine re-
connaissait ne pas avoir bénéficié de l’effet le-
vier de cette journée, la quasi-totalité
souhaitait que soit reconduite l’opération,
voire plusieurs fois dans l’été afin qu’une dy-
namique s’installe réellement. n

En savoir + CCI Nice Côte d’Azur 
0 800 422 222  /  www.cote-azur.cci.fr
www.frenchrivieracruiseclub.com

En ville, des panonceaux indiquaient aux croisiéristes en promenade
les nombreux commerçants partenaires de l’Escale sensation.

En débarquant, les passagers étaient
accueillis par des animations.
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Dossier      TOURISME & COMMERCE : suite de l’article en page 15

Laurence millet, Première Pression Provence
(Cannes)
Nous avons déjà participé à un grand nombre de
ces événements. A chaque fois nous proposons des
dégustations gratuites de nos produits. Les
croisiéristes représentent une bonne clientèle.
Difficile de chiffrer précisément les retombées
directes entre les différentes éditions mais elles
sont réelles. Au-delà, nous jouons un rôle
d’ambassadeur des spécialités gastronomiques
locales et faisons découvrir les vrais produits de
terroir.

marie Claire zegers, Les senteurs de marie
(Villefranche)
Tourisme & Shopping est un rendez-vous que je ne
rate jamais. Les visiteurs bénéficient de 10 % de
remise à partir de 50 euros d’achat dans le magasin.

Ces opérations sont vraiment une bonne chose
pour les commerçants de la vieille ville. Elles créent
un appel d’air pour les quartiers moins passants de
la cité. Cela ne s’en ressent pas forcément sur le
chiffre d’affaires, mais permet de nous faire
connaître. Mon attente? Les opérations devraient
être encore plus nombreuses !

hélène Cravero, boutique Cargo (Villefranche) 
Ces rendez-vous nous permettent d’accroître de 5
% en moyenne le chiffre d’affaires de notre
magasin. Donc oui, ce n’est pas négligeable pour le
commerce de la ville ! 

Catherine Sigwalt, hôtel Welcome (Villefranche) 
C’est une bonne chose que la CCI développe avec
les commerçants ce type d’opération. A chaque fois
qu’elles ont lieu, les croisiéristes restent davantage

à Villefranche et cela s’en ressent réellement sur
l’activité et le chiffre d’affaires des commerces
locaux. 

Emilie Bayle, responsable Tourisme et
Communication de la Confiserie Florian (Nice)
Nous avons participé aux opérations du port de
Nice. Mais pour la première fois nous avons eu un
stand sur le quai Saint-Pierre au port de Cannes le 8
octobre. Ce type d’animation est important pour
mettre en valeur les produits et le savoir-faire de
Florian. Nous avons organisé un blind test ludique
consistant à proposer une dégustation à l’aveugle
de 5 de nos créations : confit de fleurs, confiture
d’agrumes, chocolat fourré avec une fleur
cristallisée… Les candidats qui trouvaient les
bonnes réponses étaient récompensés par un
cadeau gourmand. 

ESCALES SENSATIONS ET OPéRATIONS TOURISmE & ShOPPING : 
CE QU’EN DISENT LES COmmERçANTS...

Le secteur du tourisme est un secteur d'activité à fort ancrage terri-
torial, pourvoyeur d'emplois. Il joue un rôle non négligeable dans l'amé-
nagement du territoire. A ce titre, les entreprises du tourisme
bénéficient de dispositifs de soutien pour leur exploitation et leurs in-
vestissements.

Se faire accompagner dans son projet touristique
Plusieurs structures peuvent accompagner les entreprises et porteurs
d'un projet dans le secteur du tourisme. Les CCI de France accompa-
gnent les projets d'implantation et de développement des entreprises
de l'hôtellerie, de la restauration et des activités touristiques. Les Co-
mités Départementaux ou Régionaux du Tourisme peuvent également
accueillir les porteurs d'un projet de création dans le domaine du tou-
risme tout comme les entreprises touristiques déjà installées. Par ail-
leurs, Atout France est l'association nationale chargée d'accompagner

le développement de l'activité touristique. Atout France peut apporter
son expertise pour l’ingénierie de projets touristiques.

Contribuer à la bonne gestion des équipements touristiques
Les entreprises qui exercent une activité touristique saisonnière peu-
vent bénéficier d'une réduction de cotisation foncière des entreprises.
Cee réduction s'applique aux entreprises qui exercent leur activité
entre 12 et 41 semaines par an.
Une mesure fiscale soutient le développement de l'activité touristique
dans les ZRR (Zone de Revitalisation Rurale). Une exonération de taxe
foncière concerne les hôtels, les gîtes, les chambres d'hôtes et les meu-
blés de tourisme. 

Plus sur : www.cote-azur.cci.fr
Contact/ Pole tourisme, CCI Nice Côte d’Azur 0 800 422 222

LES AIDES  POUR LE DéVELOPPEmENT DES ENTREPRISES 
DU SECTEUR DU TOURISmE

hélène Cravero, 
commerçante à Villefranche..

marie-Claire zegers, 
commerçante à Villefranche..
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La CCI accompagne les commerçants de Saint-
Laurent du Var dans la création d’une
fédération des acteurs économiques
laurentins en étroite collaboration avec la
municipalité (via l’ADEEL - Animation
Développement Economique et Emploi
Laurentin- Rive Droite-Eco-vallée). 
L’objectif : permettre aux commerçants,
artisans et entreprises de la ville de devenir un
acteur majeur dans le débat économique, de
mieux se professionnaliser et  de mettre en
avant leurs atouts face aux implantations
commerciales du territoire. L’extension  du
centre commercial Cap 3000  - destinée à faire
passer sa superficie de 85 000 à 135 000 m2 et
son nombre de boutiques de 140 à 300 -
représente en effet pour le commerce de
détail de centre-ville laurentin un nouveau défi
à relever. 

Un travail important effectué sur l’ensemble
de la commune par la ville et la CCI a d’abord
été mené pour rationaliser, créer ou relancer
le réseau associatif existant en concertation
avec les commerçants et artisans. Quatre
nouvelles associations ont ainsi été créées sur
les huit existantes et l’une d’elles a vu son
périmètre redéfini. Ces dernières sont
actuellement en cours d’accompagnement
pour la rédaction de leurs feuilles de route
pour la fin d’année 2015 et l’année 2016. Place
désormais à l’union de ces associations dans
une fédération, afin de constituer un
interlocuteur privilégié auprès de la
municipalité mais également d’Altarea
Cogedim, le propriétaire de Cap 3000. En
effet, dans le cadre de la mise en place d’un
réel partenariat avec le commerce de
proximité, Altaréa sera signataire d’une

n ACCOmPAGNEmENT DU COmmERCE. POUR DYNAMISER LES VILLES ET qUARTIERS, FéDéRER LES COMMERçANTS
AVEC DES STRUCTURES DE PROXIMITé EST INDISPENSABLE.

SAINT-LAURENT-DU-VAR : NAISSANCE 
D’UNE FéDéRATION COMMERCIALE

charte d’accompagnement avec la ville et les
chambres consulaires et dotera la nouvelle
fédération de 30 K€ par an pendant la durée
des travaux et de 50 K€ pendant 5 ans après
les travaux. C’est la preuve de son
engagement auprès du commerce de
proximité et du développement d’un réel
partenariat à terme
Pour Franck Lucet, de l’association
Commercentre, jouer la carte du collectif est
une évidence : «Si nous voulons faire entendre
notre voix, il faut d’abord parvenir en avoir
une! J’ai créé mon affaire il y a moins d’un an.
En m’installant, je me suis vite aperçu qu’il n’y
avait pas de concertation entre nous. Epaulé
par la ville et la CCI  et quelques commerçants
nous avons décidé de bouger. Notre périmètre
d’actions comprend environ 200 commerçants
et professions libérales susceptibles de nous

rejoindre. Nous allons leur présenter notre
projet associatif à la fin du mois d’octobre et les
grandes lignes que nous comptons défendre
parmi lesquelles le stationnement. Cette
naissance n’est que le premier pas vers un
objectif plus ambitieux : une fédération
regroupant l’ensemble des associations de
commerçants, artisans et entreprises lauren-
tins. Une fédération a pour mission aussi d’être
présente dans les réunions où les décisions se
prennent, à représenter activement l’impor-
tance du commerce de proximité, à disposer
d’un budget pour la mise en place d’action
renforçant l’attractivité. A l’aube d’une nouvelle
donne avec l’extension de Cap 3000, c’est
essentiel pour le commerce de proximité.». 
Pour Jean-Marie Ceccon, Vice-président de
l’association Espace 3000 - Cap Avenue,
l’heure est plus que jamais au regroupement.
«Avant l’extension du Cap 3000, les commerces
des alentours avaient le sentiment d’être en
harmonie avec le centre commercial. La
nouvelle configuration qui se dessine semble
nous exclure aujourd’hui : sorties directes,
parkings en silos… La création de notre
association répond à ces inquiétudes. Il y a
environ 150 commerçants autour du centre. Il
faut parvenir à recréer une synergie, permettre
aux visiteurs de circuler sur toute la zone. Mais
il faut aussi voir plus loin. Une fédération
devrait nous permettre de parler d’une seule
voix, de mieux nous organiser, de monter des
projets en concertation avec tous les
commerçants de la ville. Bref de peser dans les
décisions et le débat». n

En savoir + www.cote-azur.cci.fr

Ensemble on est plus fort. Cette évidence, la CCI
la met en pratique aux côtés des villes au
quotidien avec les associations et les fédérations
de commerçants du 06. La CCI accorde une place
essentielle au soutien et au développement des
unions commerciales azuréennes.  La démarche
initiée avec FEDE 2015 en est un exemple.  Autre
moment clé dans la vie d’une association :
l’assemblée générale. Si elle n’est pas obligatoire,
les documents approuvés en Ag (notamment le
procès-verbal et le rapport financier) sont
particulièrement importants et souvent
demandés par les organismes subventionneurs. La
CCI met à la disposition des associations qui le
souhaitent : calendrier, ordre du jour, convocation

type. Une union commerciale a également besoin
de financement. Véritable « nerf de la guerre », la
recherche de financement fait l’objet d’un
accompagnement ciblé. Elle fournit des dossiers
types de demande de sponsoring et une fiche
méthodologique. Au-delà de cet appui logistique
et technique important, la CCI les accompagne
dans leurs actions de communication et
d’animation commerciales sur certains secteurs.
Non seulement, dans la mise en place des projets :
modalités technique, juridique, administrative…
Mais également sur des aspects aussi divers que
l’aide au recrutement d’un prestataire, le montage
d’un cahier des charges, les demandes de
dérogation, l’utilisation du domaine public

LA CCI, PARTENAIRE NUméRO 1 DES FéDéRATIONS

Franck Lucet, président 
de l’association Commercentre 
de Saint Laurent du Var.

Jean-marie Ceccon, Vice-président 
de l’association Espace 3000-Cap Avenue.
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Le concept est efficace. Le numérique consti-
tuera le fil rouge de la 14e édition d’Industria.
La soirée traditionnelle du Forum y sera
consacrée en partenariat avec Télécom Val-
ley, association phare du numérique en ré-
gion PACA, et la French Tech Côte d’Azur.
«Dès 2011, Telecom Valley était présente sur
Industria, souligne Pascal Flamand son pré-
sident également CEO et fondateur de Janua
société d’expertise en Gestion des Identités
et Open Source. Forte de 150 adhérents, re-
présentant 14 000 salariés Telecom Valley
anime depuis 24 ans l’écosystème du numé-
rique azuréen. «Le numérique est aujourd'hui
présent dans tous les domaines de la société, en
particulier l'industrie, Telecom Valley se pro-
pose ainsi lors d'Industria 2015, de venir à la
rencontre de l’écosystème de l'industrie azu-
réenne, pour échanger, collaborer et œuvrer
conjointement au rayonnement de nos entre-
prises et de notre territoire commun». Hôte pri-
vilégié d’Industria, l’association disposera
d’un pavillon numérique où se dérouleront de
nombreuses animations. « Nous allons orga-
niser le déménagement d'une partie de SoFAB,
le FabLab de Sophia créé il y a 12 mois par Te-
lecom Valley, avec démonstrations et échanges.
Ce sera l’occasion d’évoquer les sujets du pro-
totypage rapide et de l'internet des objets. Qua-
tre mini-conférences de 15 minutes animées
par nos adhérents bénévoles sont également
prévues. Elles viseront à démythifier le cloud en
l’abordant d’un point de vue pratique et fonc-
tionnel. Avec le pôle PEGASE (Aéronautique
et Spatial), quatre autres mini-conférences
porteront sur la thématique de la transforma-
tion numérique du secteur industriel. La convi-
vialité est de mise : un petit déjeuner et un
buffet du midi, seront offerts et animés par
Sopra-Stéria, adhérent de l’association. Tout
au long du déroulement du Forum, l’équipe
opérationnelle accueillera les visiteurs et les en-
treprises pour échanger ». Tout logiquement,
les métiers high-tech seront très bien repré-
sentés parmi les exposants.
A noter  également l’intervention exception-
nelle, lors de la soirée événement du 18, de
Jean-Pierre Corniou, Directeur général ad-
joint de Sia Partners et Président du comité
de pilotage du programme « Transition nu-
mérique » du Ministère en charge de l'écono-
mie numérique. 
Parmi les autres nouveautés : la présence ren-
forcée du pôle Pegase – labellisé Pôle de com-
pétitivité et Pôle régional d’innovation et de
développement économique et solidaire
(PRIDES) – créé pour détecter et concrétiser

n INDUSTRIE. LES 18 ET 19 NOVEMBRE à CAgNES SUR MER,  INDUSTRIA SERA PLACé SOUS LE SIgNE DE LA RéVOLUTION NUMéRIq     UE. MAIS PAS SEULEMENT, L’APPIM,
LA CCI ET L’UIMM, CO-ORgANISATEURS DU FORUM PROPOSERONT BIEN D’AUTRES NOUVEAUTéS. 

INDUSTRIA 2015  CéLèBRE LA RéVOLUTION NU  MéRIqUE 
des nouvelles opportunités de croissance
pour la filière aéronautique et spatiale en Pro-
vence-Alpes-Côte d’Azur. 
Un pavillon sera par ailleurs consacré aux en-
treprises varoises - de plus en plus intéres-
sées pour participer à l’événement - mais
également adhérer à l’APPIM (Association
des Partenaires pour la Promotion de l’Indus-
trie Méditerranéenne) à l’initiative avec la
CCI Nice Côte d’Azur du Forum. Enfin, les
grands rendez-vous qui font le succès de la
manifestation sont bien évidemment recon-
duits et notamment la convention d’affaires
(100 rendez-vous business réalisés en 2014)
et le show room des innovations... n

En savoir + www.forum-industria.com

Actu & rendez-vous

La CCI Nice Côte d’Azur, l’APPIm, la CDAF,
l’UImm et la DIRECCTE se sont associées pour
développer compétitivité et relations durables
entre clients et fournisseurs industriels.
Plusieurs étapes de travail collaboratif, dont des
groupes d’échanges ont permis de caractériser
des actions concrètes actuellement en cours,
dont des rencontres régulières d’échanges
clients-fournisseurs industriels et l’élaboration
d’une base de compétences industrielles
territoriales. Tout aussi important, le second
volet de cette politique ambitieuse propose un
programme d’accompagnement  subventionné à
80 % pour permettre aux PMI azuréennes
d’améliorer leurs performances industrielles :
Cap Indus Compétitivité. Son but ? Mettre en
œuvre des actions concrètes et pragmatiques
d’amélioration avec des experts spécialisés. Il
s’agit notamment de déployer des méthodes et
techniques éprouvées telles que le « Lean
Management », un modèle de management qui
vise l’amélioration des performances de
l’entreprise par le développement de tous les
employés. Le premier programme a permis en
2013-2014 d’accompagner 14 PMI du territoire et
de générer des résultats significatifs. Face à
cette réussite, la CCI a décidé d’ouvrir une 2e
session. Les entreprises bénéficieront d’une
formation alternant accompagnement collectif
et individuel avec à la clé un diagnostic
personnalisé de la compétitivité industrielle de
l’entreprise participante et un contrat d’objectifs
concrets à court et moyen termes.
Vous souhaitez bénéficier de cet
accompagnement ? Contactez le Pôle Industrie
de la CCI : 04 92 29 48 31 ou herve.zekri@cote-
azur.cci.fr

CAP INDUS 
COmPéTITIVITé 2 : UNE
OPPORTUNITé À SAISIR 

michel manago, Président fondateur 
de Vincilia (Sophia Antipolis) 

Nous n’avons pas
manqué une session
d’Industria depuis
notre création en
2008. Vincilia est un
éditeur de logiciels
full-web (cloud),
notamment de

logiciels de gestion spécialement adaptés
aux TPE et PME. Il est tout à fait cohérent
pour nous de participer à ce Forum qui a su au
fil des années évoluer vers un véritable salon
des savoir-faire et de l’innovation industrielle
azuréenne. Cette présence nous permet non
seulement de présenter nos nouveaux
produits, de rencontrer nos clients,
d’éventuels prescripteurs mais également
d’affirmer notre appartenance au réseau
local. Bon nombre de TPI et PMI régionales
ressentent le besoin d’évoluer vers des
solutions web d’outils de gestion innovantes.
Beaucoup se tournent vers des éditeurs
internationaux qui proposent des packages
pas forcément adaptés aux impératifs et aux
besoins des petites entreprises. C’est ce
message que nous faisons passer à Industria
: il existe sur la Côte d’Azur des éditeurs qui
développent des solutions logicielles
performantes parfaitement en phase avec
vos attentes, personnalisables et d’un
rapport qualité-prix très intéressant. Cela
marche ! Car depuis 2008, nous avons de très
bons retours et pas mal de contacts noués
sur notre stand ont abouti à des contrats ! 

Eric Doucet, Directeur général 
de Staymatel (Fréjus) 
Déjà adhérent de l’APPIM nous avons décidé
l’an passé de passer à la vitesse supérieure en
devenant membre partenaire. L’Association
est très intéressante pour les sous-traitants
comme Staymatel, fabricant de cartes
électroniques. Cela nous permet de
rencontrer d’autres fournisseurs et des
donneurs d’ordre importants. Cette
participation sera la 2e. Nous étions déjà
présents l’an passé et ce fut une expérience
très positive. L’avantage d’Industria est de
rencontrer sur une journée nos partenaires et
des sociétés – comme des bureaux d’études
nombreux dans le 06 et notamment sur
Sophia – qui sont autant de clients potentiels.
Beaucoup d’entreprises azuréennes ne nous
connaissent pas. Le salon est l’opportunité
parfaite de nous montrer et surtout
d’expliquer nos compétences. Au cours de la
session 2014, nous avons noué des contacts
très prometteurs qui sont en passe de se

ILS REVIENNENT CETTE ANNéE  À INDUSTRIA 
ET ILS EXPLIQUENT POURQUOI
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ILS REVIENNENT CETTE ANNéE  À INDUSTRIA 
ET ILS EXPLIQUENT POURQUOI

concrétiser. Il était évident de reconduire
l’opération. 

michèle hoellard, dirigeant de Chrysalide
06 (Saint-Laurent-du-Var)
Chrysalide 06 est un spécialiste du second
œuvre (cloison amovible, faux plafond,
ferronnerie, fabrication de châssis en
aluminium…). C’est notre 5e participation à
Industria. Comme les bons millésimes, le
salon se bonifie avec le temps. La qualité des
intervenants, sa convention d’affaires, son
show-room des innovations, la présence de
nombreux industriels azuréens et
maintenant varois en font une vitrine
exceptionnelle des compétences et du
savoir-faire de notre territoire. Nous avons
décidé cette année de renforcer notre
présence en prenant un stand plus grand. Au-
delà des échanges permanents avec les
visiteurs et les autres exposants qui nous
permettent de mieux nous faire connaître et
de mieux connaître le tissu industriel local,
nous avons également pu nouer des relations
d’affaires au cours des éditions précédentes.
Industria est un rendez-vous essentiel pour
les industriels azuréens. Il montre le poids et
la diversité de cette activité dans le 06 et
expose au grand jour le maillage de nos
compétences. 

Stéphane Boussoufa, responsable 
de l’agence régionale de Studelec

Créé en 1993,
Studelec est un
bureau d’études
industriel de 90
personnes, expert en
é l e c t r o n i q u e ,
mécanique et
électrique. Nous

proposons à nos clients des prestations
globales et de couvrir l’intégralité de leurs
cycles industriels dans les secteurs de
l’aéronautique, du spatial, de la Défense, du
transport, du médical. Notre centre d'affaires
étant basé à Toulouse, une Agence PACA a
été ouverte il y a 2 ans, à Villeneuve-Loubet
pour se rapprocher de nos clients azuréens,
PACA et Rhône Alpes… Conformément aux
valeurs de notre entreprise, nous nous
sommes positionnés d’emblée comme un
véritable acteur du territoire : adhésion à
l’APPIM, participation au Forum Industria.
Cette participation est très importante pour
nous. Les avantages sont nombreux, prendre
le pouls du développement économique
azuréen, accroître notre réseau, détecter les
opportunités d’affaires et diversifier notre
portefeuille client.

IMPLANTER 
SON COMMERCE

dans les Alpes-Maritimes, c’est facile !
Avec les études Commercity06, la CCI Nice Côte d’Azur 
vous accompagne dans votre projet d’implantation commerciale. 

Avec la CCI Nice Côte d’Azur, 

www.cote-azur.cci.fr
0 800 422 222ou appelez

CCI Contacts Entreprises au

Plus sur

urbaco@cote-azur.cci.frContact
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RéDUIRE LA FACTURE D’éNERGIE DE SON ENTREPRISE :
TROIS SOLUTIONS CLé EN MAIN 

n éCONOmIES. POUR FAIRE DES éCONOMIES TOUT EN RESPECTANT L’ENVIRONNEMENT, IL Y A DES ENTREPRISES
LOCALES PROPOSANT DES INNOVATIONS PERFORMANTES. FOCUS.

Les soirées semestrielles Cleantuesday orga-
nisées par la CCI Nice Côte d’Azur et l’asso-
ciation du même nom s’enchaînent et ne se
ressemblent pas. Si le principe reste le même
- présenter des dispositifs technologiques
éco-responsables d’entreprises innovantes -
les solutions directement opérationnelles
proposées sont toujours différentes. Au fur
et à mesure, elles offrent aux PME et PMI
un panel diversifié conciliant performances
économiques et écologiques. Retour sur les
trois solutions présentées lors du Cleantues-
day du 22 septembre. 

Groupez vos achats
d’énergie ! L’union fait la
force ! ETE (Experts en
Tarification de l’Ener-
gie), créée en 1973 par
l’ingénieur conseil Pa-
trick de Cordoue (photo

ci-contre), offre plus de 40 années d’expé-
rience et d’expertise dans la réduction des
prix de l’énergie et notamment les solutions
d’achats groupés d’énergie. Pourquoi ne pas
faire profiter votre entreprise de la dispari-
tion des tarifs réglementés au 31 décembre
2015 ? A cette date en effet, le contrat au tarif
réglementé devient caduc pour les puis-
sances souscrites supérieures à 36 kVA. Les
professionnels (industriels et sociétés de ser-
vices) devront avoir signé, avant l’échéance
de disparition, un nouveau contrat en offre
de marché avec un fournisseur de leur choix.
«Nous offrons un gain de temps : les chefs d’en-
treprise délèguent à un interlocuteur unique le
soin de trouver le meilleur fournisseur et de né-
gocier les contrats. Mais aussi un gain d’ar-
gent : les sommes économisées grâce à un
groupement correctement piloté et accompa-
gné peuvent représenter entre 3 à 5 % de la fac-
ture, indique Patrick de Cordoue. Le suivi
effectué par un interlocuteur comme ETE est
également un atout non négligeable pour éva-
luer et remettre à plat sa consommation élec-
trique afin de mieux l’optimiser». 

Optimisez la consomma-
tion énergétique de
votre entreprise ! 
Le développement dura-
ble n’est pas incompati-
ble avec la performance
économique. Bien au

contraire. Fort de plus de 80 ans d’expé-

rience, CIAT (Vence) est le leader européen
en chauffage, climatisation et qualité de l'air
intérieur. Le groupe conçoit, fabrique et com-
mercialise des solutions pour les marchés du
bâtiment résidentiel et tertiaire, de la santé
et de l’industrie. Son action repose sur l’opti-
misation de la consommation énergétique,
l’amélioration de la qualité de l’air et le
confort des bâtiments. «Les entreprises ont
tout à gagner à adopter des éco-gestes dans leur
activité comme dans leur fonctionnement. Pas
seulement au niveau de l’image mais aussi
pour gagner en efficacité et optimiser leurs
charges, insiste Lionel Vanhove, directeur de
marchés région PACA (photo ci-contre).
Parmi les multiples possibilités qui existent,
CIAT propose en option un système de récupé-
ration partielle sur ses pompes à chaleur. Son
principe : intégration d’un échangeur frigori-
fique au refoulement du compresseur. Ce dis-
positif permet, en hiver et en été, de produire
de l’eau chaude à 60/65°c et de ce fait réchauf-
fer l’eau chaude sanitaire sans avoir à sollici-
ter la résistance électrique du ballon. Avec à la
clé des économies d’énergie qui peuvent selon

La boîte à outils de l’entreprise

la superficie occupée être substantielles. Ama-
deus (Sophia Antipolis) à ainsi choisi récem-
ment cette solution technique. 

Adoptez des éclairages
alliant performance envi-
ronnementale et écono-
mique !
Resistex, PME quasi
centenaire de Saint
André de la Roche pro-

pose un catalogue de plus de 1000 réfé-
rences de luminaires siglés haute perfor-
mance énergétique avec des capteurs élec-
troniques incorporés qui permettent la ges-
tion intelligente de l'éclairage (gradation,
détection de présence, prise en compte de la
lumière du jour), l'efficacité lumineuse des
Leds se combinant au choix des matériaux
employés pour limiter l'empreinte carbone et
les impacts environnementaux. 
Pour Bernard Alfandari, président de Résis-
tex (photo ci-dessus), «S’engager de façon res-
ponsable dans  la maîtrise de ses
consommations d’énergie c’est non seulement
faire le choix de l’environnement mais aussi de
la performance économique. Il existe en effet
des solutions d'efficacité énergétique avec
lampes Led et gestion de l'éclairage qui permet-
tent à un chef d’entreprise d’économiser de 3 à
12 euros par m2 et par an ! De ce point de vue,
la rénovation de l’éclairage est le meilleur re-
tour sur investissement dans le domaine de
l’énergie». 
Deux exemples très concrets pour le prou-
ver. Une boutique de confection de 80m2 ou-
verte 12 heures par jour : équipée d’un
système traditionnel halogène, le coût de
l’éclairage représente un peu plus de 30
euros par an et par m2. Avec des spots led, le
coût passe à moins de 5,30 euros avec une ef-
ficacité lumineuse supérieure ! Et pour un
entrepôt de 1000m2 qui fonctionne 20 heures
par jour équipé de réglettes fluorescentes le
prix par m2 et par an est de 11,8 euros contre
3,5 si le bâtiment avait été équipé de réglettes
led combinées avec de la détection dyna-
mique de présence... n

Plus d’informations sur
les CleanTuesdays du 06
www.cote-azur.cci.fr 
0 800 422 222 

TPE, PmE faites appel à un spécialiste en
ligne pour économiser de l’énergie.
Portail-energie.fr est un outil d’aide à la
décision très pratique mis en place par la
CCI Nice Côte d’Azur. Conçu pour les
professionnels, il offre des solutions
concrètes pour diagnostiquer et surtout
réduire ses consommations d’énergie. En
quelques clics, il est possible de simuler sa
facture d’énergie sur 5 ans, de comparer les
offres des fournisseurs, d’effectuer un
autodiagnostic en ligne pour évaluer la
performance de son entreprise, de
consulter des fiches techniques
spécifiques à chaque secteur d’activité,
d’accéder aux aides et dispositifs
financiers existant… le tout gratuitement
et 24h/24, 7j/7. 

PORTAIL-
ENERGIE.FR : UN
PARTENAIRE PLEIN
D’éNERGIE POUR
LES ENTREPRISES
AzURéENNES
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www.ca-pca.fr/professionnels.html

Le 1er janvier 2016, l’assurance Santé Collective 
devient obligatoire(1)... 

SOUSCRIVEZ TOUT DE SUITEACTIVEZ AU PLUS TARDLE 1ER JANVIER 2016

(1) En application de la loi du 14 juin 2013 de sécurisation de l’emploi transposant l’Accord National Interprofessionnel (ANI) du 11 janvier 2013.
Caisse Régionale de Crédit Agricole Mutuel Provence Côte d’Azur. Société coopérative à capital variable, agréée en tant qu’établissement de crédit. Siège social situé Avenue Paul Arène - Les 
Négadis- 83300 DRAGUIGNAN. RCS DRAGUIGNAN 415 176 072. Société de courtage d’assurance immatriculée au Registre des Intermédiaires en Assurance sous le n° 07 005 753 et consultable 
sur www.orias.fr. - Service Communication crédit Agricole Provence Côte d’Azur 09/15 
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Depuis le 1er juillet 2015, les CCI sont
devenues autorité compétente pour
délivrer les documents nécessaires
pour l'exercice d'une activité immobi-
lière. Sont concernés les cartes pro-
fessionnelles pour les activités du
secteur (agent immobilier, syndic de
copropriété, administrateur de biens,
marchand de listes...), les récépissés
de déclaration préalable d'ouverture
d'établissement secondaire, ainsi que
les attestations de collaborateurs. 

A noter que la CCI met également à
disposition des professionnels de l’im-
mobilier toute une gamme de services
: liste des programmes immobiliers
dans le 06, prix du marché de l’acqui-
sition par secteurs géographiques,
des données économiques et l'Obser-
vatoire Immobilier d'Habitat, qui a
pour mission d'apporter aux profes-
sionnels de l’immobilier des informa-
tions fiables sur la conjoncture
immobilière des Alpes-Maritimes.  n

En savoir + Comment obtenir une
carte professionnelle ?
Pour toute demande liée à la carte
professionnelle, vous devez prendre
contact auprès du  Centre de
Formalités des Entreprises de la CCI
Nice Côte d’Azur 
> par mail à  cai@cote-azur.cci.fr, 
> par courrier en lere recommandée à
l'adresse CCI Nice Côte d'Azur - CFE
Professionnels de l’Immobilier 20
boulevard Carabacel - CS 11259 - 
06005 Nice Cedex 1 
> en appelant Allo CCI au 0 800 422 222
(appel gratuit depuis un poste fixe)
pour obtenir un rendez-vous du lundi au
jeudi de 8h30 à 11H30.

DU NOUVEAU
POUR LA CARTE
PROFESSIONNELLE
DES ACTIVITéS
ImmOBILIèRESDans le domaine du développement durable, de

nombreux labels, normes, référentiels existent.
Mais quasiment aucun ne s’adresse aux com-
merces de proximité. Sur sollicitation de deux
collectivités locales impliquées dans l’accom-
pagnement du commerce de proximité au dé-
veloppement durable, la CCI en partenariat
avec la Chambre de Métiers et de l’Artisanat a
décidé de lancer l’opération Eco-défis. Imaginé
par les  compagnies consulaires, ce label valo-
rise les commerçants et artisans ayant réalisé
des actions concrètes en faveur de l'environ-
nement sur des thématiques aussi diverses
que l'énergie, les transports, les déchets, les
emballages, les éco-produits, la gestion de
l'eau. Les commerçants qui s'engagent ont
entre 6 et 8 mois pour relever 3 défis mini-
mum, tout en bénéficiant d'un accompagne-
ment gratuit et personnalisé dispensé par les
conseillers de la CCI : audit, identification des
défis, préconisation des actions et améliora-
tions à mener… 

En la matière il n’y a pas de petits gestes : trier
ses déchets, éteindre sa vitrine la nuit, suivre
ses consommations d’énergie… Tout compte.
A l'issue de cette période, un jury leur attribue
le label Eco-défis permettant aux lauréats de
communiquer sur leur exemplarité auprès de
leurs clients. Ainsi, en  2014, 54 commerçants
du Pays de Grasse ont été labellisés. Face au
succès rencontré, la CCI a décidé cette année
de passer à la vitesse supérieure. Deux opéra-
tions ont ainsi été déployées. La première à
Saint Laurent du Var, pour laquelle 62 com-
merçants sont engagés, et une nouvelle opéra-
tion à nouveau sur le Pays de Grasse : 80
professionnels du secteur ont déjà répondu
présent, convaincu par le succès l’an dernier.

Parole de labellisé Eco-défis : LCL lingerie, 
trophée d’or (mouans-Sartoux)
L’entreprise fait partie de la première promo-
tion des labellisés Eco-défis : «Nous sommes
une société filiale d’un groupe Italien. Nous dis-
tribuons de la lingerie sur toute la France, le Be-
nelux et l’Outremer et possédons également un
magasin à Mouans-Sartoux, précise François
Didier, dirigeant de l’entreprise. Chacun d’en-
tre nous, professionnel comme particulier, doit
faire attention à protéger la planète. Depuis
déjà longtemps LCL Mouans-Sartoux est en-
gagé dans une démarche responsable de ses
consommations : éclairage, climatisation, four-
nitures… Le personnel est sensibilisé aux
bons gestes. «Nous avons également mis en
place un certain nombre d’actions pour éviter le
gaspillage. Les cartons d’emballage sont systé-

COmmERçANTS, PARTICIPEZ
à L’OPéRATION éCO-DéFIS

n DéVELOPPEmENT DURABLE. DEVENEZ UN COMMERçANT LABELLISé 
ECO-DEFIS ET FAITES-LE SAVOIR à VOS CLIENTS ! 

Le Syndicat des hôteliers de Cannes a signé le
7 juillet une convention pour le don et le
réemploi en faveur du Secours populaire, de la
Croix Rouge et du R-Cube. Le principe est
simple : les hôteliers de Cannes qui effectuent
des travaux de rénovation s’engagent à donner
plutôt qu’à jeter le mobilier, petit-
électroménager et les textiles (draps, couettes,
rideaux). L’hôtelier intéressé remplit une fiche
sur le site du syndicat. Informées, les
associations se chargent de redistribuer le
matériel, R-Cube jouant le rôle de centralisateur
de l’offre. Le Syndicat Hôtelier de Nice s’est
d’ores et déjà montré intéressé par l’opération et
compte bien la dupliquer à ses adhérents. 

LUTTE CONTRE 
LE GASPILLAGE : LES
hôTELIERS DE CANNES
S’ENGAGENT. 

matiquement réutilisés, nous recyclons tout le
matériel qui peut l’être et pratiquons le tri sélec-
tif. Enfin, nous donnons à des associations cari-
tatives nos produits présentant de légers défauts
et ne pouvant être commercialisés. L’essentiel est
de ne pas jeter. Bien évidemment, j’ai été sensible
à l’initiative de la CCI et n’ai pas hésité à adhé-
rer au projet. La démarche nous a d’ailleurs per-
mis de trouver d’autres points d’améliorations
comme une meilleure gestion de l’eau et l’utili-
sation de produits éco-labellisés». 

Parole de candidat au label Eco-défis :
Coup de Cœur (Saint-Laurent du Var)
«J’ai ouvert l’enseigne avec ma fille, il y a 18
mois», indique Martine Duclos. Coup de Cœur
est un salon de thé, restaurant et épicerie fine
proposant des produits locaux et bio. «Entrer
dans cette démarche était pour nous une évi-
dence. Si l’obtention du label peut nous permet-
tre de gagner en notoriété c’est bien, mais il s’agit
d’abord pour nous d’affirmer notre engagement
d’éco-citoyen. Sensibilisées aux problématiques
d’environnement durable nous pratiquons déjà
le tri sélectif, utilisons des ampoules basse
consommation, des produits de nettoyage éco-
certifiés… Au regard des exigences du label, je
pense que nous remplissions déjà les conditions
pour en bénéficier. Mais nous avons voulu aller
plus loin. L’audit du conseiller CCI a mis en
avant des points d’amélioration sur la consom-
mation d’énergie ou encore le recyclage de nos
huiles de friture usagées, que nous avons com-
mencé à mettre en place». n

En savoir + CCI Nice Côte d’Azur 
0 800 422 222     www.cote-azur.cci.fr
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Destiné aux commerçants, restaurateurs et
entrepreneurs du secteur des services*, le
programme TPE Performance créé par la
CCI met les outils utilisés par les grandes
entreprises au service des très petites pour
faire le point, aller plus loin et développer
leur activité... Gratuitement! Global et
innovant , le programme est  en effet
entièrement pris en charge par l’unité
territoriale 06 de la Direction régionale des
entreprises, de la concurrence, de la
consommation, du travail et de l'emploi
(DIRECCTE). 

Son principe? Aider les dirigeants de TPE à
définir les actions prioritaires à mettre en
œuvre dans leur entreprise et anticiper les
changements, en bénéficiant d’un plan
d’actions et d’un accompagnement

n PROGRAmmE. MENé AVEC LE SOUTIEN DE LA DIRECCTE/UNITé TERRITORIALE 06,  L’OBJECTIF DE TPE PERFORMANCE
EST D’ACCOMPAgNER LES TPE FACE AUX CHANgEMENTS, POUR LES AIDER  REPOSITIONNER LEUR ACTIVITé… UN
PROgRAMME qUI A PROUVé SON UTILITé SUR LE PARCOURS DE DEUX gRANDS PROJETS :  LA  LIgNE OUEST-EST DU
TRAMWAY à NICE ET L’AXE BHNS à CANNES.

TPE PERFORmANCE :  FAIRE LE POINT
POUR ALLER PLUS LOIN

Portraits d’entrepreneurs

www.economie06.fr

personnalisé. Le programme s’appuie sur
l'expertise de la CCI dans plusieurs
domaines (stratégie commerciale, analyse
du marché, chiffres clés, gestion des
ressources humaines, transmission
d'entreprise). Il permet  d’identifier vos
points forts et vos points faibles, d’optimiser
votre stratégie commerciale, mais aussi
d’améliorer la gestion de votre équipe
(organisation interne, recrutement,
formation). 
TPE Performance se déroule en 3 temps,
avec un conseiller CCI : tout d’abord un
prédiagnostic réalisé dans votre entreprise
(2h), puis un plan d’actions adapté (1h pour
délivrer les conclusions avec remise du
rapport) et enfin, une aide à la mise en
œuvre. Un accompagnement qui s’étale sur
3 mois au total. 

Très concrète, l’approche est plébiscitée par
les  dirigeants de TPE qui l’ont suivi : «Cela
m'a apporté des lignes directrices, souligne
David Mounou, gérant de DPSO, une
agence web marketing employant 3 salariés
à Saint-Laurent du Var. Il m'a été remis un
document relié que je reprends couramment.
Ma perception du management a aussi
évolué, avec davantage de délégation. La
stratégie commerciale a fortement progressé
avec ce coup de pouce!». Pour Béatrice Caula,
gérante de Shopping Flor (5 salariés à Nice),
«Avec TPE Performance, j'ai pu avoir une
vision plus globale sur les moyens d'une
meilleure compétitivité pour développer mon
activité : site internet, réseaux sociaux,
présence sur des salons, e-mailings de
fidélisation aux clients…». Un avis partagé
également par Charlotte Lafeuillade, co-
gérante de l’agence Immobilière Savi (6
salariés à Nice)  «Je souhaitais un regard
extérieur. Dans le fonctionnement, chacun a
eu une fonction plus précise et nous avons pu
stopper le conflit de génération».

Un programme qui a montré toute son
efficacité pour accompagner des TPE
azuréennes devant anticiper le changement,
et faire face : c’est le cas des entreprises
situées sur les périmètres en travaux de la
nouvelle  ligne Ouest-Est du tramway à Nice
et l’axe Cannes-Mandelieu-Le Cannet du
futur bus à haut niveau de service (BHNS). 
Parmi ces entreprises, l’agence immobilière
Cot’Ouest à Nice. Implantée avenue de la
Californie, elle est aux premières loges du
chantier qui va commencer. Outre le cap des
travaux à passer, il y a aussi l’après : la
proximité avec ce futur équipement est une
opportunité à laquelle il faut se préparer.
Gérant de l’entreprise, Serge Sivia considère
que « c’est une bonne chose d’avoir pu intégrer
le programme en amont des travaux, pour
mieux anticiper les  difficultés. C’est aussi un
cadre efficace pour se préparer : une fois
opérationnelle,  la nouvelle ligne va évidem-
ment avoir un impact sur la facilité de
déplacement depuis et vers nos quartiers  donc
leur attractivité et leur fréquentation. Pour
moi, cela va doper le secteur de l’immobilier
sur la Californie et tout l’Ouest de la ville». n

En savoir + 0 820 422 222
* entreprises comptant de 2 à 10 salariés



Le vent de l’innovation souffle dans les voiles
de cee belle PmE basée à mandelieu. Créée
en 2014 par Alain Janet, Solar Cloth System
s’est spécialisée dans l’intégration de films
photovoltaïques très fins, par encapsulation,
dans des structures légères : une technique
sans équivalent aujourd'hui dans le nautisme
qui permet aussi de récupérer la réflexion
sur la surface de l’eau et d’obtenir une puis-
sance de 1 kW pour une surface de 5 m2 en
16 panneaux sur chaque face de la voile.
Point fort, les films conçus par Solar Cloth
System -avec le soutien du pôle de compéti-
tivité Mer et de l'école des mines de Sophia
Antipolis- sont actifs dès qu'il y a de la lu-
mière, produisant de l'énergie même par
temps nuageux et voilé.  Les premiers essais
grandeur nature sur un voilier de la célèbre
Route du Rhum ont été concluants. Forte
d’un partenariat avec le CEA Tech, cette
technologie de pointe protégée par un brevet
international surfe ainsi sur la vague des

énergies renouvelables par la fabrication de
voiles solaires pour des voiliers «zéro émis-
sion» et entièrement silencieux, dont le pre-
mier exemplaire vient de sortir d’un chantier
scandinave. 
Si les premières applications de ce prototype
sont déjà très avancées dans le domaine du
nautisme, il reste de nombreux domaines à

explorer : « Grâce à trois études de marché
réalisées par les étudiants de Skema Business
School, nous projetons de développer cette tech-
nologie pour l’outdoor : sacs à dos, tentes cam-
ping, alimentation des smartphones… mais
les pistes sont nombreuses » déclare Alain
Janet. Car un autre projet se profile :
«Nous étudions la possibilité d’équiper les
serres tunnel pour un exploitant en agriculture
biologique implanté en Afrique du Sud : grâce
à nos films photovoltaïques, le pompage pour
l’irrigation dans des zones non cultivées, et
même l’éclairage par des led ne sont plus un
problème ».
Soutenue par la Communauté d’Aggloméra-
tion des Pays de Lérins et la Fondation So-
phia Antipolis, la jeune start-up d’Alain Janet,
également dirigeant de la voilerie UK-Sail-
makers à Mandelieu et de son actionnaire
Maurice Pinault de Zodiac Aerospace, accé-
lère son déploiement par une levée de fonds
de 1,8 million d’euros. n
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n INDUSTRIE. SPéCIALISTE DES VOILES DE COURSE, LA PME AZURéENNE A MIS AU POINT ET PRODUIT UN TISSU
RéVOLUTIONNAIRE PERMETTANT DE PRODUIRE UNE éNERgIE éLECTRIqUE AUTONOME. 

L’entreprise spécialisée dans les bijoux de-
puis 50 ans est à la fois fabricant et distribu-
teur. Adoptant une vision moderne de son
métier, elle est passée du stade d’artisan à
celui d’un groupe qui a su négocier le virage
de la vente en ligne vers le grand public, avec
l’ouverture récente du site Tousmes-
bijoux.fr. Rencontre avec Philippe Artero, di-
rigeant, qui a pris la barre de l’entreprise il y
a 11 ans après un diplôme à Skema Business
School et avoir bourlingué autour de la pla-
nète en évoluant dans la finance. « Je crois
que nous sommes aujourd'hui en France les
derniers chaînistes à la main : Nous avons
d’ailleurs reçu le label «entreprise du patri-
moine vivant». Notre pôle fabrication est un
cœur d’activité que nous avons réussi à préser-
ver. Il représente encore 50% de l’activité de
l’entreprise auprès d’une clientèle de
marques, grossistes et détaillants, à côté du
négoce et du développement sur le web.
«Car nous avons su aussi nous réinventer :
j'avais vite compris qu'il fallait passer à inter-
net, adopter des moyens qui permettent de
faire vivre notre beau savoir-faire en utilisant
les techniques du moment mais aussi de de-
main». 

ARTERO, UN BIJOU DE L’éCONOMIE AZURéENNE

Le site Tousmesbijoux.fr est issu de cee
nouvelle vision. Un poids lourd du secteur si-
gnant 6 ans de croissance continue, portant
8000 références, générant l’envoi de plus de
10000 colis par an, 20 conseillers de vente en
ligne et… 30 kg d’or transformés en bijoux !
«Tout est parti d’un essai sur un célèbre site
de commerce électronique basé sur le concept
d'achat groupé, pour tester, avec un petit bra-
celet tout simple, que nous avons écoulé en
quelques heures à... 2000 exemplaires! Cela
m’a convaincu qu’un potentiel énorme existait
et qu’une place était à prendre, pour qui sait
prendre à temps l’évolution des modes de

n COmmERCE. COMMENT UNE ENTREPRISE FAMILIALE ET ARTISANALE EST DEVENUE UN LEADER DE LA VENTE EN LIgNE...

consommation et connaît à fond le domaine
du bijou. Même si le marché national est en
décroissance et qu’un produit «charnel»
comme le bijou ne semblait pas être prédestiné
à la vente en ligne. Mais pour nous, le web
n’est pas un outil uniquement destiné à cibler
une clientèle directe. A côté de Tousmesbi-
joux.com, nous avons développé une activité
«BtoB» basée sur notre expertise, en proposant
la gestion complète d’une offre bijoux pour des
sites de commerce en ligne, intégrant même
l’analytique de la gestion produit, l’adminis-
tration des ventes, etc.». 

Une approche qui a convaincu les grands ac-
teurs du web marchand : Philippe Artero
vient de signer avec Menlook, Brandalley ou
encore Rue du commerce. Son nouveau pro-
jet : «Nous allons décliner notre expertise dans
un concept de boutique connectée, qui sera im-
plantée au cœur d’un centre commercial azu-
réen de premier plan. Reste que, comme
beaucoup de chefs d’entreprise aujourd’hui, je
constate que trouver un financement dans
l’hexagone reste long et compliqué... C’est un
gros point faible alors que les idées, l’audace
et l’envie d’entreprendre sont bien là.» n

SOLAR CLOTh SySTEm :  
LE TEXTILE SOLAIRE A LE VENT EN POUPE

Philippe Artero, 
dirigeant 
de l’entreprise.

Alain Janet, 
dirigeant 
de l’entre-
prise.
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Quel est le profil de votre entreprise?
Base Sud est une agence de marketing rela-
tionnel et digital, implantée à Nice et Paris
mais aussi Strasbourg. Complémentaire des
agences de communication ou des agences
web classique, notre agence est spécialisée
dans le marketing client : mise en place de
bases de données, CRM, programme de
conquête, de fidélisation, plan de communica-
tion multicanal… En clair, tout ce qui permet
à une marque ou à une enseigne de commu-
niquer personnellement et efficacement  avec
ses prospects ou ses clients. 

Quelle est votre valeur ajoutée ?
L’expertise du marketing direct et du e-com-
merce de nos collaborateurs et aussi nos liens
avec le CMD (Cercle du Marketing Direct à
l’heure du Digital), qui nous poussent à inten-
sifier sans cesse nos efforts d’innovation au
service des entreprises et des institutions.

Quels sont vos objectifs pour 2015 ?
En cette première année, nous souhaitons
avent tout servir parfaitement les clients qui
nous ont rejoints. Ils sont assez nombreux,
surtout depuis l’été dernier. Nous allons par

ailleurs nous faire connaître patiemment du
marché PACA. Nous peaufinons également
nos méthodes de travail et nos outils : par
exemple, nous mettons au point des tests big
data au service des PME avec un partenaire
spécialisé. Nous poursuivons également nos
recherches au service du commerce
connecté : notre agence doit dans ce cadre in-
tervenir dans le cadre de la Paris Retail Week
lors d’une conférence basée sur ce thème.

Si vous recrutez, quels profils 
recherchez-vous?
Nous cherchons actuellement notre «chef
d’orchestre digital»  : en clair, un  chef de pro-
jet senior spécialisé sur ce créneau. Nous
cherchons aussi un jeune graphiste en alter-
nance, et un community manager. 

Votre priorité du moment ?
Nos clients nous ont confié de beaux projets
cet automne, notre  objectif est de les faire
réussir !

5 QUESTIONS À NAThALIE DUPRAS, DIRIgEANTE 
DE L’AgENCE BASE SUD (NICE)

n SUR L’APP CCI... CHAQUE LUNDI, DéCOUVREZ UNE ENTREPRISE AZURéENNE ET SON DIRIgEANT.

Chaque lundi, la CCI met 
à l’honneur une entreprise 
azuréenne dans sa rubrique 
«L’entreprise de la semaine»,
sur son application smart-
phones disponible gratuite-
ment en téléchargement.

BOURSE DE 
L’APPRENTISSAGE

APPRENTISSAGE06.FR

DÉPOSEZ VOTRE OFFRE         CONSULTEZ LES PROFILS

ENTREPRISES

Nathalie Dupras, entourée de son équipe azuréenne.



La bourse de cession-reprise de la

CCI Nice Côte d’Azur présente

chaque mois une sélection d’offres. 

n NéGOCE

Distribution de matériels de ventilation                           Réf. 061C0204
zone industrielle                                                                                              Effectif: 4
CA: 1 500 000 €  / Prix: 250 000 €                                                                            
Cause retraite : cède fonds de commerce d’une société, créée en 1996,
ayant pour activité la distribution de matériel pour la climatisation, le
chauffage, la ventilation, études et réalisations de ventilation et
climatisation industrielles. L’entreprise dispose de deux agences,
implantées dans des villes du sud de la France. 

Vente et installation de cuisines professionnelles  Réf. 1587P0105
zone industrielle                                                                                              Effectif: 5
CA: 2 000 000 €  / Prix: 650 000 €                                                                           
Cause changement d’activité, cède parts sociales d’une société
spécialisée dans l’étude, la vente et l’installation de cuisines
professionnelles. Le chiffre d’affaires est en hausse et bonne rentabilité.

n COmmERCE

Dépôt-vente                                                                                             Réf. 062C0171
zone industrielle                                                                                              Effectif: 3
CA: 740 000 €  / Prix: 350 000 €                                                                                
Cause retraite : cède fonds de commerce de dépôt-vente de meubles,
antiquités, bibelots, vaisselle, hi-fi et autres objets. Idéalement placé en
zone industrielle. Forte notoriété depuis plus de 25 ans. Surface de vente
1400m². Surface de stockage : 700 m². 

Vente de produits multimédia                                                  Réf. 062C0173
Ville                                                                                                                              Effectif: 1
CA: 370 000 € / Prix: 130 000 €                                                                                  
Cause retraite : cède commerce spécialisé dans la vente de produits
multimédia et la réparation de matériels électroniques et informatiques.
Bonne notoriété auprès d’une clientèle fidèle.

Pâtisserie, Confiserie, Chocolaterie, Glacier                 Réf. 061C0005
Ville                                                                                                                             Effectif: 3
CA: 178 000 € / Prix: 150 000 €                                                                                    
Raisons personnelles: cède fonds de commerce de pâtisserie, confiserie,
chocolaterie, glacier racheté en 2009. CA en progression constante
depuis la reprise.

Tabac – Presse - Jeux                                                                        Réf. 062C0172
Ville                                                                                                                              Effectif: 1
CA: 230 000 € / Prix: 300 000 €                                                                                 
Cause départ à la retraite, cède fonds de commerce de tabac, presse et
jeux (Française des Jeux et PMU), situé dans un quartier d’affaires en
pleine expansion. Local : 115 m². Idéal couple.

Cave à vins et bar à vins                                                                  Réf. 061C0215
Ville                                                                                                                             Effectif: 0
CA: 225 000 € / Prix: 140 000 €                                                                                   
Cause double activité, cède fonds de commerce d’une cave à vins et bar
à vins.  Chiffre d’affaires en progression constante. Point de vente : 35 m2
avec terrasse.

Point chaud, pâtisserie, snack                                                    Réf. 061C0217
zone d’activité                                                                                                   Effectif: 3
CA: 152 000 € / Prix: 129 000 €                                                                                    
Changement de région, cède fonds de commerce d’un point chaud,
pâtisserie, snack. Situé dans une zone commerciale avec grand parking.
Terrasse exposée sud. Local : 50 m².

Coup de pouce aux créateurs d’entreprise Bourse de cession-reprise d’ent   reprises

Vous aussi, vous avez un projet de création, 
reprise ou transmission ?
Pour vous lancer, pour participer à un stage «5 jours pour entreprendre» ou à 
un atelier «Création / Reprise d’entreprise» (dates sur www.ccinice-cote-azur.fr,
rubrique agenda), prenez contact avec les experts du pôle création, transmission
& reprise d’entreprises de la CCI Nice Côte d’Azur

20, bd Carabacel 06000 NICE  - Tél. : 0 800 422 222 - Fax : 04 93 13 21 02
cession.reprise@cote-azur.cci.fr
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C’est en septembre 2014 qu’hervé
Daussin et Thierry Barrez ont repris
le flambeau de la papeterie Ink’Eko
au Cannet. De l’idée à sa réalisation,
il n’a fallu que quelques mois à ces
deux entrepreneurs pour réaliser le
rachat de l’entreprise : « Grâce aux
services pour les repreneurs d’entre-
prise proposés par la Chambre de
Commerce et d’Industrie Nice Côte
d’Azur, nous avons pu aisément iden-
tifier les propositions opportunes et
conformes à nos objectifs ». L’essentiel
de l’activité est centré sur la vente de
cartouches d’encre, de papeterie et
de travaux de photocopies. « Nous
avons souhaité réaliser une transition
en douceur pour notre clientèle, com-
posée essentiellement d’habitués » pré-

cise Hervé Daussin. Tout en conser-
vant les acquis, le développement de
l’entreprise s’articule aujourd’hui au-
tour de plusieurs axes. Tout d’abord,
Ink’Eko est devenu un point Relais
Colis, générant ainsi un flux quoti-
dien important, qui contribue à amé-
liorer la notoriété du magasin.
Ensuite, la multiplication des ser-
vices tels que l’impression en libre-
service, l’aide informatique ou
encore des travaux d’imprimerie
(cartes de visite, flyers, etc.) parti-
cipe à l’évolution de l’enseigne.
Enfin, le développement d’une
gamme d’encres compatibles dites
« génériques » permet à Ink’Eco
d’afficher une progression de chif-
fres d’affaires de 8% en une année. n

INK’EKO :  PASSAgE DE RELAIS
gAgNANT POUR LA PAPETERIE
AZURéENNE

n COmmERCE. A U CANNET, PORTAIT D’UNE REPRISE RéUSSIE, 
qUI PERMET à UNE ENTREPRISE DE POURSUIVRE SA ROUTE.

hervé Daussin et Thierry Barrez,
repreneurs de l’entreprise.



Librairie, presse, papeterie, loto et jouets                         Réf. 061C0218
Ville                                                                                      Effectif: 3 (+ 2 dirigeants)
CA: 845 000 € / Prix: 480 000 €                                                                                
Cause changement activité et région, cède fonds de commerce de
librairie, presse, papeterie, loto et jouets, situé dans un centre
commercial. Bonne rentabilité. Local : 180 m² avec réserve 100 m² et
vitrine 24 ml.

Cave à vins et spiritueux                                                                 Réf. 061C0219
Centre-Ville                                                                                                          Effectif: 0
CA: 160 000 € / Prix: 100 000 €                                                                                   
Départ à la retraite, cède fonds de commerce d’une cave à vins et
spiritueux, situé en plein centre d’une ville du littoral très touristique.CA
en progression constante. Local : 32 m². Faible loyer. Site internet
marchand. 

Vente et réparation motos scooters                                    Réf. 062C0221
Centre-Ville                                                                                                          Effectif: 3
CA: 740 000 € / Prix: 280 000 €                                                                                          
Cède fonds de commerce de vente et réparation de  motos et scooters,
situé en centre-ville. CA en progression constante depuis la création.
Exclusivité sur 2  marques de notoriété. Local : 210 m².

n SERVICES

Vente et installation de fermetures PVC                          Réf. 061C0205
Ville                                                                                                                              Effectif: 1
CA: 220 000 €  / Prix: 100 000 €                                                                                 
Cause retraite : cède parts sociales d’une activité de vente et installation
de fermetures PVC, métalliques pour fenêtres, portes, portes de garage,
stores. Notoriété acquise depuis 40 ans auprès d’une clientèle de
particuliers à 80 % haut de gamme et fidèle.

Location de véhicules de tourisme                                      Réf. 1450P0101
Ville                                                                                   Effectif: 8 (+ 2 saisonniers)
CA: 1 700 000 € / Prix: 1 200 000 €                                                                                     
Cause double activité : cède parts sociales d’une entreprise spécialisée
dans la location de véhicules. Clientèle principalement internationale de
particuliers grâce à un fichier de prescripteurs (hôtels, agences
immobilières, sociétés de conciergerie). 

Bureau d’études en ingénierie navale                                    Réf. 061C0192
Ville                                                                                                                             Effectif: 3
CA: 280 000 €  / Prix: 450 000 €                                                                               
Cause changement d’activité : cède parts sociales d’un bureau d’études
spécialisé en ingénierie navale et distributeur exclusif en Europe de
marques d’équipement. Entreprise tournée vers le développement d’un
nautisme durable, bonne notoriété acquise depuis plus de 10 ans auprès
d’une clientèle de professionnels 80 %. Bonne progression du CA.

Services et aide à la personne                                              Réf. 1345P0097
Ville                                                                                                    Effectif: 25 (15 ETP)
CA: 500 000 € / Prix: 230 000 €                                                                                          
Cause retraite : cède parts sociales d’une entreprise de services à la
personne avec agrément qualité et certification qUALISAP. Bonne
notoriété acquise auprès d’une clientèle de personnes âgée et/ou de
personnes handicapées.

Entretien et création de jardins                                                 Réf. 065C0181
haut-pays                                                                                                              Effectif: 2
CA: 230 000 €  / Prix: 130 000 €                                                                                 
Cause changement d’activité : cède parts sociales d’une société
spécialisée dans l’entretien et la création de jardins. Clientèle de

professionnels à 70 % fidélisée (contrats avec syndics de copropriété).
Activité transférable, bonne notoriété, augmentation constante du CA.

Dépannage, entretien et remplacement                     Réf. 0459P0067
d’appareils à gaz 
Ville                                                                                                                            Effectif: 8
CA: 1 000 000 € / Prix: 1 000 000 €                                                                        
Départ à la retraite, cède fonds de commerce d’une société spécialisée
dans le dépannage, l’entretien et le remplacement d’appareils à gaz. Les
plus de l’entreprise: CA en progression, récurrence du CA grâce aux
contrats d’entretien (de l’ordre de 70 %). Le repreneur pourra s’appuyer
sur du personnel qualifié. 

Services à la personne                                                                 Réf. 1246P0094
Ville                                                                                                     Effectif: 19 (13 ETP)
CA: 375 000 €  / Prix: 170 000 €                                                                                 
Cause double activité, cède parts sociales d'une société de services à la
personne spécialisée sur le secteur « personnes âgées et dépendances ».
Présence de salariés fidèles et compétents et d’un réseau d’infirmiers
pour la coordination des soins.

Agence de communication                                                        Réf. 1583P0104
Ville                                                                                                                             Effectif: 2
CA: 175 000 €  / Prix: 52 000 €                                                                                     
Cède parts sociales d’une agence de communication spécialisée dans
l’édition marketing et corporate. Clientèle de professionnels : grands
comptes et institutionnels. Récurrence du CA.

Transport routier de marchandises - affrètement      Réf. 061C0216
Activité transférable                                                                                   Effectif: 13
Ville
CA: 556 000 €  / Prix: 280 000 €                                                                               
Cède fonds de commerce d’une entreprise de transport routier de
marchandises et affrètement. Bonne ventilation du CA auprès d’une
cinquantaine de clients.

Installation énergie renouvelable                                            Réf. 061C0220
Ville                                                                                                                             Effectif: 3
CA: 380 000 €  / Prix: 100 000 €                                                                                 
Départ à la retraite, cède parts sociales d’une société spécialisée dans les
travaux d’installation énergie renouvelable. Entreprise qualifiée
qUALIPAC, qUALIBAT, RgE, partenaire Bleu Ciel d’EDF. Local : 50 m².

n hôTELLERIE / RESTAURATION

hôtel-restaurant                                                                               Réf. 065h0028
haut Pays                                                                                                              Effectif: 3
CA: 240 000 € / Prix: 400 000 € (+ murs 700 000 €)                               
Départ à la retraite: cède Bar Hôtel-restaurant magasin souvenirs, aux
portes du Mercantour. 19 chambres. Jusqu’à 150 couverts en saison
estivale. Achat des murs.

Restaurant Bar Lounge                                                                Réf. 062h0032
Centre-Ville                                                                                                          Effectif: 5
CA: 600 000 € (sur 200 jours) / Prix: 600 000 €                                           
Cause double activité : cède restaurant, bar lounge, roof terrasse, sur 4
niveaux. Idéalement situé à Nice en centre-ville, à côté Palais des congrès
Acropolis Bibliothèque Nucéra, Musée MAMAC, Théâtre, Lycée
Masséna, Promenade Paillon, Vieux Nice.

Restaurant traditionnel                                                                  Réf. 062C0187
Ville                                                                                       Effectif: 7 (+ 1 saisonnier)
CA: 630 000 € / Prix: 780 000 €                                                                                

Pour répondre à une offre, pour passer une annonce ou en savoir plus sur nos services d’accompagnement, contactez-nous !

Tél. : 0 800 422 222  Fax : 04 93 13 21 02        cession.reprise@cote-azur.cci.fr  

Cause changement d’activité : cède fonds de commerce d’un restaurant
traditionnel de spécialités italiennes idéalement situé en bord de mer
dans une zone touristique très prisée. Bonne renommée. Clientèle locale
et touristique. Travaux de rénovations effectués en 2014. 

Fabrication de pizzas                                                                         Réf. 061C0175
zone rurale                                                                                                           Effectif: 2
CA: 100 000 € / Prix: 85 000 €                                                                                    
Cause changement de région, cède fonds de commerce de fabrication de
pizzas (livraison, sur place et à emporter), sandwiches, salades, repris en
2010 et situé en zone rurale, proche d’une zone industrielle. Bonne
notoriété acquise grâce à la qualité des produits, l’accueil et le savoir-
faire. Clientèle locale et touristique. 

hôtel-restaurant                                                                               Réf. 065h0030
haut Pays                                                                             Effectif: 2 (+1 en saison)
CA: 116 000 € / Prix: 195 000 €                                                                                     
Changement d’activité, cède fonds de commerce d’un hôtel-restaurant
bar (licence IV), situé dans un village ancien du Haut Pays, aux portes du
Mercantour. Superficie totale de 800m² sur 2 étages : 10 chambres,
restaurant (80 couverts), 2 appartements, jardin, terrasse, parkings et
garage. 

hôtel bureau  avec petit-déjeuner                                         Réf. 061h0029
Centre ville                                                                           Effectif: 4 (saisonniers)
CA: 360 000 € / Prix: 715 000 € + murs 1 700 000 €                                 
Départ à la retraite : cède fonds de commerce indépendant d’un hôtel,
reprise en 1985. Situation, avec terrasse, jardin et piscine, parking  6
places et garage 20 places. Hôtel classé 3*. Bon état général.

n INDUSTRIE / BÂTImENT

mécanique de précision et plasturgie                              Réf. 1444P0100
zone industrielle                                                                                              Effectif: 8
CA: 1  100 000 € / Prix: 450 000 €                                                                              
Cause de départ à la retraite, cède titres d’une société spécialisée dans la
mécanique de précision (outillage, tôlerie) et plasturgie. Clientèle
exclusivement professionnelle. Présence d’hommes clés techniques.

Gros œuvre, maçonnerie                                                         Réf. 0336P0024
haut Pays                                                                                                             Effectif: 18
CA: 2  000 000 € / Prix: 1  100 000 €                                                                        
Cause retraite, cède fonds de commerce d’une entreprise de gros œuvre
créée en 1967 dans le Haut-Pays niçois. Equipes polyvalentes, formées
aux particularités de l’environnement. Valeur matériel estimée au
minimum à 500 000 €.

Retrouvez l’intégralité de nos annonces 
sur www.cote-azur.cci.fr

Bourse de cession-reprise d’ent   reprises



OPTIMISEZ 
VOS ÉVÉNEMENTS

Avec le Centre d’Affaires,
vous organisez votre
business à la carte.

 
 

 

Nice Job !*
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Visite sur
www.nice.aeroport.fr

INFORMATION/RESERVATION
04 93 21 30 73 
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