
Pourquoi avez-vous choisi  
ce métier ?

Dragana Petrovic : J’ai démarré ma carrière 
comme secrétaire médicale dans le privé 
avant de prendre un congé parental de 
cinq ans pour m’occuper de mes trois 
enfants. J’ai profté de cette période pour 
une remise en question professionnelle car 
je me suis beaucoup interrogée sur la 
petite enfance. En me documentant sur le 
sujet, j’ai découvert un domaine vaste et 
enrichissant qui m’a passionnée. J’ai alors 
décidé de suivre une formation d’auxiliaire 
de puériculture. Une fois diplômée, j’ai 
intégré la Mairie de Paris en 2012. J’ai 
d’abord effectué un premier stage de 
six mois à la crèche des Rigoles (20e), que 
j’ai demandé à reconduire pour suivre 
l’évolution des enfants de la section dont 
je m’occupais. Une fois titularisée, j’ai 
rejoint la crèche Guignier qui avait ouvert 
quelques mois plus tôt. Je n’ai aucun regret 
quant à ce changement de métier et je me 
réserve la possibilité de suivre une forma-
tion pour devenir plus tard éducatrice de 
jeunes enfants.
Jean-Luc DeLiat : J’ai commencé à travailler 
dans des maisons de retraite lorsque je 
vivais en province. Cela a été une vraie 
découverte car je me suis senti tout de 
suite à l’aise avec les personnes âgées. 
J’apprécie les contacts humains et je suis 
sensible à cet âge de la vie. En 1991, je suis 
entré au CASVP et j’ai été afecté à l’Eh-
pad Anselme-Payen que je n’ai pas quitté. 
Lorsqu’il a été rénové, nous sommes par-
tis avec les résidents pendant environ 
deux ans au sein de l’Ehpad Annie-Girar-
dot. Beaucoup d’entre eux ont souhaité 
revenir ici car ils sont très attachés à ce 
quartier et au climat de la maison. Ils ont 
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réussi à se réhabituer à la nouvelle conf-
guration, prouvant que l’on peut s’accli-
mater à tout âge. Cela a été une grande 
aventure humaine. Venir en aide aux 
autres est très gratifant et valorisant.
christoPhe rosa : Diplômé de l’École des 
ingénieurs de la Ville de Paris, j’ai intégré 
l’Agence de la mobilité de la direction de 
la Voirie et des Déplacements en 2001. Cela 
m’a permis de me familiariser avec les 
questions liées à l’aménagement de l’es-
pace public, les déplacements urbains, la 
mobilité, le transport des marchandises en 
ville… En 2004, j’ai passé le concours 
d’ingénieur des services techniques qui 
m’a conduit à une année de formation à 
l’École nationale des Ponts et Chaussées. 
De retour à la Ville, j’ai souhaité prendre 
la tête d’un service d’exploitation avec ses 
problèmes quotidiens. J’ai choisi le poste 
de chef de la circonscription territoriale 
d’exploitation Ouest de la Section d’assai-
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nissement de Paris : une équipe d’environ 
75 personnes à gérer et un gros volume de 
travaux sur le réseau. Or, ce premier poste 
de chef de service m’a beaucoup appris en 
management et en contacts humains, ainsi 
que sur le plan technique avec des opéra-
tions de travaux qui requéraient un niveau 
pointu de technicité pour aider les équipes 
dans la recherche des solutions. Puis, en 
2009, on m’a proposé le poste de chef de 
la SLA 5-13. J’ai découvert le monde pas-
sionnant des bâtiments de la Ville.
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